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Heformas al Cadign Sustantive del Trabajo ¢
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2351 DE 1965
(septiembre 4)
por el cual se hacen unas reformas al Codigo Sustantivo
del Trabajo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio
de las facuitades que le confiere el articulo 121 de la Cons-
titucion Nacional,

. CONSIDERANDO :

Que por Decreto numero 1288 de 1965 se declaré turbado
el orden publico y en estado de smo todo el territorio na-
cional;

Que las clases txabqladmas del pais han venido expre-
sando reiteradamente su inconformidad por la demora en
acoptar las refcrmas a la actual legislacién laboral, con el
fin de adaptarlas a las nuevas realidades de la relacidn
obrero-patronal;

- Que es conveniente intreducir al Cédigo Sustantivo del
Trabajo vigente las modificaciones que constituyen un
avance en esta materia, para afianzar la tranquilidad cocial
del pals .

DECRETA:
. Articulo primero. Representantes del patrone. Son repre-
sentantes del patrono, y como tales lo obligan frente a sus
trabajadores, ademas de quienes tienen ‘ese caracter segun
la-ley, la convencién o el reglamento de trabajo, las siguien-
tes personas: )
~a) Las que ejerzan funciones de direccion o administra-
cion, tales como directores, gerentes, administradores, sindi-
cos o liquidadores, mayordomos y capitanes de barco, y quie-
nes ejercitan actos de representacion con la agquiescencia
expresa o tacita del patrono;!

b) Los intermediarios. T
_Althva) segundo. Representacion ante las autorldades‘
1. Los patronos que tengan sucursales o agencias depen-

_ cientes de su est-ablecimiento en otros Municipios, distintos
del' demicilio principal, deben constituir publicamente en;
cada uno de ellos un apoderado, con la facultad de repre-
sentarlos en juicios o controversias relacionados con los con-
tratos de trahajo que se hayan ejecutado o deban ejecutarse
en €l respectivo Municipio.

2. A falta de tal apoderado, se tendran como hechas al
patrono las notificaciones administrativas o judiciales que se
hagan a quien cirija la correspondiente agencia o sucuisal;
y éste serd solidariamente responsable cuando omita daxlc
al patrono aviso oportuno de tales notificaciones.

Articulo tercero. Contratistas independientes. 1. Son con-
tratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos ¥
no representantes ni intermediarios las personas naturales o
juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o
la prestacion de servicios en beneficio de terceros. por un
precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para reali- !
zarlos con sus propios mecios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio
de la obra, a menos que se trate de labores extrafas a las
actividades normales de su empresa o negocio, sera solida-
riamente responsable con el contratista por el valor de los!
salarios y dP las prestaciones e indemnizaciones a que tengan |
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para quei
el heneflcmrlo estipule con el contratista las garantias dcl:
caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabaja-
cores. .

- 2. El beneficiario del trabajo o dueno de la obra, también
sera solidariamente responsable, en las condiciones:fijadas
en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas
frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contra-
tistas no estén autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas.

. Articulo cuarto. Contrato a término fijo. 1. El contrato de!
trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracién no puede ser inferior a un (1) afo, ni superior a
tres (3), pero es renovable indefinidamente.

. 2. Cuando se trate de labores ocasionales o transitorias, de
reemplazar temporalmente el personal en vacaciones o en
uso de licencia, de atender al incremento de la produccion,
al transporte o las ventas, o de otras actividades anélogas,
circunstancia que se hara constar siempre en el contrato, el
término fijo podra ser inferior a un (1) afo.

3. Si antes de la fecha del vencimiento del término esti- !
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|
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|
|

cialmente, se aplicara lo dispuesto en el articulo 8° numeral
79, para todo el tiempo, o pdra el lapso dejado de cumplir.

Articulo sexto. Terminacion del contrato. 1. El contrato de
tmbaJo termina:

a; Por muerte cel mbayldox

by Por mutuo consentimiento;

c) Por expiracion del plazo fijo pactado;

d» For terminacion de la obra o labor contratada:

e) Por liguidacién o clausura definitiva de la empresa o
establecimiento;

fy Por suspension de- actividades por
durante mas de ciento veinte (120) dias;

g) Por sentencia ejecutoriada;

h) Por decisién unilateral en los casos, de 1os a1t1culos 7
¥ 8° ce este Decreto;

i) Por no regresar el trabajador a su empleo, al desapare-
cer la causa de la suspension del contrato. .

2. En los casos contemplados en log literales &) y ) de
este articulo, el patrono debe notificar al trabajador la fecha

pdrte del patrcno

. precisa de la suspension de actividades o de l1a liquidacion

definitiva de la empresa.

Articulo séptimo. Terminacion del conirato por jusia causa.

Son justas catisas para dar por terminaco unilateralmente
el contrato de trabajo:

A) Por parte de! patrono:

1. El haber sufrido engano por parte del trabajader, me-
diante la presentacion de certificados falses para su admision
o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o
grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores,
contra el patrono, los miembros de su familia, el pelsonal
cirectivo o los compaieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamien-
tos en que incurra el trakajador fuera del servicio, en contra
cdel patrono, de los miembros de su familia o de sus repre-
sentantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dano material causado intencionalmente a los edi-
ficios, obras, macuinarias y materias primas, instrumentcs y
demas objetos relacionados con el trabajo, ¥ toda grave ne-
gligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas

10 de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa
en el taller, establecimiento o lugar del trabajo, o en el des-
empeno de sus labores.

6. Cualquier violacidén grave de las obligaciones o prohi-
bicrones especiales gue incumben al trabajador, de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o con-
venciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales
© reglamentos.

7. La cetencién preventiva del trabajador por mas de
treinta (30) dias, a menos que postericrmente sea absuelto;
o el arresto con\cmonal que exceda de ocho (8) dias, o aun
por un tiempo Irfenocr, cuando la causa de la sancién sea
suficiente por si- 1msma para justificar la e\(tmcxon del con-
trato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comer-
ciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con per-
juicio de la empresa. .

9. El deficiente rendimiento en el trabajo, en relacién con
la capacidad del trabajader y con el rendimiento promedio
en-labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razo-
nable a pesar del requerimiento del patrono.

10. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por
parte del trabajacor, de las obligaciones convencionales o
legales.

11. Todo vicio dgl tmba]adm que perturbe la disciplina del
establecimiento.

12. La renuncia slstemat-lca del trabajador a aceptar las
mecidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por
el médico del patrono o por las autoridades para ov1ta1 en-
fermedades o accidentes. - -

13. La ineptitud del trabajador pam realizar la labor en-
comendada.

14. El reconccimiento al tr abapadm de la. pensién de ju-
hilaciéon o invalidez estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que
no tenga caracter de profesional, asi como cualgquiera otra
enfermedad o lesidn que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacién no haya sido posible durante ciento ochenta dias.
E‘l despido por esta causa no podra efectuarse sino al ven-
| cimiento de dicho lapso y no exime al patrono de las pres-
taciones e indemnizaciones legales y convencionales deuvadas

|
puladn, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra | de la enfermedad.

su determinacién de no prorrogar el contrato, con una ante- !
lacién no inferior a treinta (30) dias, se entendera 1enovaco’
por un (1) ano y asi sucesivamente.

. 4. En el contrato que se celebre con empleados altamente
técnicos o especialmente calificados, las partes podran acor-
dar prorrogas inferiores a un (1) ano.

. Articulo quinto. Duracién indéfinida. 1. El contrato de tra-.
bajo no estipulado a término fijo, o cuya duraciéon 1.0 esté
determinada~por la de la obra o la naturaleza de la labor
contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional o transi-
torio, sera contrato a término indefinido.

2. El.contrato a término indefinido tendra vigencia mien-
tras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabaje. Con todo, el trabajador podrad darlo por termi-
nadc mediante aviso escrito con antelacién no inferior a
treinta (30) dias, para que el patrono lo reemplace. En caso

En los casos ce los numem]es 9 a 15 de este articulo, para
la terminacién del contrato, el patrono debera dar aviso al
trabajador con anticipacion no menor de quince (15 dias.

B) Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del patxono 1especto
de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas
eraves inferidas por el patrono contra el trabajador o los
miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o infe-
ridas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del ])ﬂthDO con el consentimiento o la toleran-
cia de éste.

3. Cualquier acto del patrono o de sus representantes que
induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a
sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda

de no dar el aviso oportunamente o de cumplirlo sdlo par-
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prever al celebrar el contrato, y que pongan en peligro su
seguridad o su salud Yy que el patxono no se- allane a mo-
dlfvcax -

-monto de esta

5. Todo perjuicio cdausado malxcxo:amente por el pafrono
al trabajador en la prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por
parte del patrono, de sus obligaciones convencmnales o le-
gales.’

7. La exigencia del patrono, sin razones validas, de la pres-
tacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de aguel
para el cual se le contrato, ¥

8. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibi-
ciones que incumben al patrono, de acuerdo con los articulos
57 y 59 del Codigo Sustantivo del Trefbajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colec-
tivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

Faragrafo. La parte que termina unilateralmente el con-
trato de trabajo debe manifestar- ‘a la otra, en el momento
de la extincion, la .causal o motivosde esa determinacion.
Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivos distintos.

Articulo octavo. Terminacion unilateral del contrato sin
justa causa. 1. En todo contrato de trabajo va envuelta la
condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable.
Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el daio
emergente.

2. En caso de terminacion unilateral del contrato de tra-
bajo sin justa causa comprobada, por parte del patrono, o
si éste da lugar a la -terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas contempladas en
la ley, el primero debera al segundo por concepto de indem-
nizacién:

3. En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulaco del contrato; o €l del lapso determinado por la
duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual
la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion
se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (43) dias. de salario cuando el traba-
jador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un afio,
cualguiera que sea el capital de la empresa;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio
continuo y menos de cinco (5), se le pagaran quince (15)
dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45
basicos del-literal a), por cada uno de los afos ce servicio
subsiguientes, y proporcionalmente por fraccién:

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de ser-
vicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran veinte
(200 dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco
(45) basicos del literal a), por cada uno de los afies de ser-
vicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por
fraccion; i

&) Si el trabajador tuviere diez (10) afos o mas de servicio
continuo. se le pagaran treinta (390) dias adicionales de sala-
rio sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del literal a),
por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero,

y proporcionalmente por fraccion.

5. Con todo, cuando el trabajador hubxele cumplido diez
(10) afos continuos de servicios y fuere despedido sin justa
causa, el Juez del Trabajo podra, meciante demanda del
tl‘iU:lJ’ldol_. ordenar €l reinfegro de éste en lias mismas con-
diciones de empleo de que antes gozaha y el pago de los sa-
larios dejados de percibir, o la indemnizacién en dinero pre-
vista en el numeral 4, literal d) de este articulo. Para decidir
enire el reintegro o la indemnizacion, el Juez debera estimar
vy tomar en cuenta las circunstancias que aparezcan en el
juicio, y* si de esa apreciacién fesulta que el reintegro no
fuere aconsejable en razon de las incompatibilidades creadas
por el despido, pod1a ordenar, e€n su lugar, el pago de la
indemnizacién. )

En las empresas de capital inferior a un millon cchocien-
tos mil pesos ($ 1.800.030), las indemnizaciones adicionales
establecidas en los literales b), ¢)-y¥ d) seran de un cincuenta
por ciento (50%), y en las de capital de un millén ochocien-
tos mil pesos ($ 1.800.000) hasta tres millones quinientos mil
pesos ($ 3.500.000), dichas indemnizaciones seran de un se-
tenta y cinco por ciento. (75%). )

7. Si es el trabajador quien da por terminado intempesti-
vamente el contrato, sin justa causa comprobada, debera
pagar al patrono una indemnizacién equivalente a treinta
(30) -dias de salario. El patrono depositara ante el Juez el
indemnizacién, descontandolo de lo que le
adeuce al trabajador por prestaciones sociales mientras la
justicia decide.

8. No habra lugar a las indemnizaciones previstas en este
articulo, si las’ partes acuerdan restablecer el contirato de
trabajo en los mismos términos y condiciones que lo regian
en la fecha de su ruptura.

Articulo noveno. Prohibicién especial a los patronos.
Es prohibido al patrono el cierre intempestivo de su em-
presa. Si lo hiciere, ademaés de incurrir en las sanciones le-
gales, debera pagarle a los trabajadores los salarios, presta-
ciones e indemmizaciones por el lapso que dure cerrada la
empresa. Asimismo, cuando se compruebe que el patrono en |
forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los
salarios de las trabajadores, la cesacion de actividades de
éstos sera imputable a aquél y darda dereche a los trabajado-
res para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores.

Articulo décimo. Procedimiento para sanciones. Ames de
aplicarse una sancién disciplinaria al patrono, cebe dar opor-
tunidad de ser oidos tanto el*trabajador inculpado como a
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dos (2) representantes del sindicato a que éste pertenezea.
No preducira efecto alguno la sancidn disciplinaria que se
imponga pretermitiendo este tramite.

Articulo once. 1. Los salarios pertenecen al grupoe cuarto
de los créditos de primera ciase ce que trata el Titulo 46 del
Codigo Civil.

2. Cuando la quiebra imponga el despido de
los salarios pendientes se tendran como gastos que deberan
ser pagados de preferencia.

3. Los créditos y les gastos a que se refiere el presente
articulo podran demostrarse por 100 memos de prueba auio-
rizados por la ley.

Articulo dece. 1. El trabajo en demingo o dias dp fiesta se
remunerara con un recargo del ciento por ciento (1007%)
sobre el salario ordinario en proporcion a las horas labora-
das, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho
el trabajador por haber laborado.la semana completa.

2, Si con el domingo coincide otro dia de descanso remu-
nerado. sélo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al
recargo establecido en el numeral anterior.

Articulo irece. Descanso compensatorio, El trabajador que
lakore habitualmente en dia de descansc obligatorio tiene
derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin per-
juicio de la retribucidén en dinero prevista en el articulo
anterior.

Articulo catorce. Compensacion en dinero de las vacacio-
nes. 1. Es prohibido compensar en dinero las vacaciones. Sin
embargo, el Ministerio del Trabajo podra autorizar que se
pague en dinero hasta la mitad de éstas en cascs especiales
de perjuicio para la economia nacional o la industria.

2. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el tra-
bajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensaciéon
de éstas en dinero procederia por afio cumplido de servicio
¥ proporcionalmente -por fraccidn de afio; siempre que ésta
exceda de seis (6) meses.

3 Para la compensacién en dinero de las vacaciones, en
el caso de los numerales anteriores, se tomara como base el
ultimo salario devengado por el trz\lbajadm'.

Articulo quince. Definicion de empresa, 1. Se entiende co-
mo una sola empresa, toda unidad de explotacion econémica
o las varias unidades dependientes econdmicamente de una
misma persana, natural o juridica que correspondan .a acti-
vidades similares, conexas o complementands y que tengan
tlahajaddes a su servicio,

Z, En el caso de las personas juridicas existira unidad de
empresa entre la principal y las filiales o subsidiarias en que
aquélla- predomine eccnémicamente, cuando, ademas, todas
cumplan actividades similares, conexas o complementarias;

- pero los salarios y prestaciones extralegales que rijan en la

. ticulo, para lograr

principal al momento de declararse la unidad de empresa,
solamente se aplicaran en las filiales o subsidiarias cuando
asi lo estipule la respectiva convenciéon colectiva de trabajo,
© cuando la filial o subsidiaria esté loctalizada en una zona de
condiciones econémicas similares a la de la principal, a juicio
de] Ministeric o del Juez del Tlabajo

3. EI Ministerio del Trabajo, de oficio o a solicitud de_

pfnte y previa la investigaciéon administrativa del caso, podra
ceclarar la unidad de empresa, de que trata el presente ar-
el cumplimiento de las leyes sociales.
También podra ser declarada judicialmente.

Articulo diez v seis. Reinstalaciéon en el empleo. ] Al ter-

minar el periodo de incapacidad te“npmal los 13'1txonos estan
obligados:
*a) A reinstalar a los trabajadores en los cargos que des-
empenaban si recuperan su capacidad de trabajo. La exis-
tencia de una incapacidad parcial no sera obstaculo para la
reinstalacion, si los dictamenes médicos determinan que el
trabajador puede continuar desempeiando €l trabajo;

by A proporcionar a los trabajadores incapacitados par-
cialmente un trabajo compatible con sus aptitudes, para lc
cual deberan efectuar los movimientos de pexsonal que sean
necesarios. .
© 2. El incumplimiento de estas disposiciones se consider ala
c¢omo un despido injustificado.
© Articulo diez y siete. Salario base para la llquIdCLClOn de la
cesantia. 1. Para liquidar el auxilio de cesantia se toma como
base el ultimo salario mensual devengado por el trabajador,
siempre que no haya tenido variacion en los tres (3) ultimos
meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables,
se tomara como base el promedio de lo devengado en el Ul-
timo afio de servicios 0 en tcdo el tiempo servido si fuere
mener de un ano.

2. Para el tiempo de servicios anterior al treinta 'y uno
(31) de diciembre de mil novecientos sesenta y dos (1962) .se
aplicaran las normas vigentes hasta esa fecha.

Articule diez ¥ ocho. Financiacion de vivienda. 1. Los tra-

- bajadores individualmente, podran exigir el pago parcial de

o e

o

. su auxilio de cesantia para la adquisicién, construccion, me-

jora o liberacion de bienes raices destinados a su vivienda,
siempre que dicho pago se efectile por un valor no mayor

. del requerido para tales efectos.

2. Les patronos pueden hacer préstamos a sus trabajadores
sobre el auxilio de cesantia para los mismos fines.

3. Los préstamos, anticipos y pagos 4 que se refieren los
numerales anteriores, deben ser aprobados por el respectivo
Inspector del Trabajo, 0, én su defecto, por ‘el Alcalde Mu-
nicipal, previa demostracion de que van a ser dedicados a
los fines indicados en dichos numerales.

4. Los patronos podran realizar planes de vivienda, direc-
tamente o contratandolos con entidades oficiales, semicficia-
les o privadas. en beneficio de sus trabajadores, financiados
en todo o en parte, con préstamos o anticipos schre el auxi-
lio de cesantia de los trabajadores beneficiados. En este caso,
se requerira el consentimiento de éstos y la aprobacién pre-
via del Ministerio del Trabajo.

5. Los trabajadores podran, igualmente; exigir el pago
parcial de sus auxilios de cesantia para- realizar planes de
vivienda que deberan ser contratados con entidades oficiales,

- semioficiales o privadas, previa aplobacmn del Mlmsteuo

-del Trabajo.

6. Aprobado el plan general de vivienda a que se refieren
los numerales 4° v 5° de este articulo, no se requeriréd nueva
autorizacion para cada préstamo, pago o liquidacién par-

" ciales.

trabajadores '

los fundadores:

(5 principales-y cinco (5) suplentes, y los miembros de las

-clamos, que designen los sindicatos, federaciones o confede-

nizaéion sindical y por seis.(6) ‘meses mas.

Articulo diez y nueve. E]l auxilio de cesantia, en caso de
muerte del trabajadcr, no excluye el pago del segurc de vida
cbligaterio, v cuando aquél no exceda de $ 20.000, se pagara
cirectamente por el patrono, de acuerdo con el procedimiento !
establecido en el articulo 212 del Cddigo Sustantive del Tra-
bajo.

Articulo veinte. Congcurrencia de jubilacion y cesantia. La
pension de jubilacion y el auxilio de cesantia son compati-
bles. En consecuencia, el derecho a disfrutar de la pension
de jubilacion, cuando se cumplan los requisitos para esta
prestacion, no excluye el derecho del trabajador a que se
le pague el auxilio de cesarntia por el tiempo servido.

Articuleo veintiuno. Preiacién de crédito. 1. Las prestaciones
sociales pertenecen al grupo cuarto de los créditos de pri-
mera clase.

2. Cuando la quiebra imponga el despido de trabajadores,
las prestaciones sociales se tendran como gastos que deben
ser pagados de preferencia.

3. Los créditos y los gastos a que se refiere el presente ar-:
ticulo podran demostirarse por lcs medios probatorios crdi-
narios.

Articulo veintidos. Se"uro de vida. Los p"lthnOS obhligados |
al pago de segurp de vida de sus trabajadores, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, mientras el Instituto
Colombianc de Seguros Sociales asume este riesgo, pagaran
por este concepto a los beneficiarios del asegurado:

a) Un (1) mes de salaric por cada afo de servicios, conti-
nuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de
este Decreto, y liqguidado en la misma forma que el auxilio de
cesantia, sin que el valor del seguro sea inferior a doce (12)
nieses de salario. ni exceda de treinta mil pesos ($ 30.600);

b) Si la muerte del t1aba1ac101 gcurre por causa de acci-
dente de trabajo o de enferthedad profesional, el valor del
seguro sersa el doble de lo previsto en el literal anterior, pero
sin exceder de sesenta mil pesos ($ 60.000).

Articulo veintitrés. Retencion de cuetas sindicales. 1. Teda
asociacion sindical de trabajadores tiene dervecho a solicitar
con el voto de las dos terceras partes de sus miembros, gue
los patronos respectivos deduzcan de los salarios de los tra-
Lajadovres afiliados y pongan a la disposicién del sindicato,
el valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que
aquéllos deben contribuir.-La retencién de las cuotas extra-
ordinarias reguiere copia autenticada del acta de la asamblea
sindical en que fueren aprobadas. Para la retencion de las
cuotas ordinarias bastara que el secretaric y el fiscal del
sindicato comuniquen certificadamente al patrono su valor
y la némina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador
a partir del,momento en que aquél, o el sindicato, comunique
por escrito al patrono el hecho de la . renuncia o expulsion:
quedando a salvo €l derecho del sindicato en caso de infor-
macién falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presiden-
te, el fiscal y el tesorero del sindicato, el patrono debera re-
tener y entregar las cuotas federales y confederales que el
sindicato esté obligado a pagar a los organismos de segundo
y tercer grado a que dicho sindicato esté afiliado.

Articulo veinticuatro. Trabajadores amparados por el fuero
sindical. Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la noti-
ficacién prevista en el articulo 363 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo hasta sesenta (60) dias después de la publicacion
ordenada por el articulo 367 del mismo C()digo sin exceder
de seis (6) meses;

by Los trabajadores yue, con anterioridad al reconocimien-
to de personeria juridica. ingresen al sindicato en formacién,
para quienes el amp'no rige por el mismo tiempo que para

i

¢} Los miembros de la-junta directiva de todo sindicato,
federacidon o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco

subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos preyvis-
tos en los respectivos estatutos y que actiiten en. Municipio
distinto de la sede de la directiva central,  sin pasar del
mismo numero v sin-que pueda existir mas de una subdirec-
tiva o comité seccional en cada Muiiicipio. Este amparo se
hara efecleo por el tlempo que dure el mandato y seis (6)
meses Mmas;

d) Dos de los mlemlnos de h comisién estatutaria de re-

raciones sindicales, por el mismo periodo de la junta direc-
tiva, subdirectiva o comité seccmnal de la respectiva orga-

Articulo veinticinco. Proteccion en conflictos ‘colectivos.
Los trabajadores .que hubieren presentado al patrono.un
pliego de peticiones no podran ser despedidos sin justa causa
comprobada, desde la- fecha de la presentacion del pliego y
durante los términos legales.de las etapas establecidas para
el arreglo del conflicto. .

Articulo veintiséis. Representacion sindical. 1. En una mis-
ma empresa no pueden coexistir dos o mas sindicatos de
base. Si por cualquier motivo llegaren a coexistir subsistira
el que tenga mayor numero de afiliados, el cual debe admitir
al personal de los demas sin-hacerles mas gr avosas sus con-
diciones de admision.

2. Cuando-en una misma empresa coexistiere un sindicato
de base con uno gremial o de industria, la representacién de
los trabajadores, para todos los efectos de la contratacion
colectiva, correspendera al sindicato que agrupe a la mayo-
ria de los trabajadores de dicha empresa.

3. Si ninguno de los sindicatos agrupa a la mayoria de los
txabaja'dmes de la. empresa, la representacion correspondera

conjuntamente a todos ellos. El Gobierno reglamentara la
forma y modalidades de esta representacion.

- Articulo veintisiete. Iniciacién de conversaciones, 1. El- pa-
trono o su representante, estan en la obligacion dEVIE("‘,lbll'
a los delegados de los trabajadores dentro de las veinticua-.
tro horas siguientes a la presentacion oportuna del pliego
de peticiones para iniciar conversaciones. Si la persona a
quien se¢ presentare el pliego considerare que no estd auto-
rizada para resolver sobre él, debe hacerse autorizar o dar
traslado al patrone dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a la presentaciéon del plleoo. avisandolo asi a los-traba-

etapa de arreglo directo no puede diferirse por mas de cinco
(5) dias habiles a partir de la presentacién del pliego.

2. El patrono que se niegue o eluda iniciar las conversacio-
nes de arreglo directo dentro del término sefalado, sera san-
cionado por las autoridades del trabajo con multas sucesivas
de dos mil a cinco mil pesos (3 2.000 a $ 5.000) -por cada dia
de demora, a favor del Instituto Colombiano de Seguros So-
ciales. Para interponer los recursos legales contra las reso-
luciones de multa, el interesado debera consignar pr evxamen-
te su valor a ordenes de dicho Instituto.

Articulp veintiocho. Duracion de las counversaciones. Las
conversaciones de arreglo directc durardn quince (15 dias
habiles, prorrogables a solicitud de una de las partes por diez
(10) dias mas. )

Articulo veintinueve. Conciliaderes. 1. Las peticiones de los
trabajadores, o la parte de éstos, sobre las cuales no se hu-
biere logrado un arreglo directo, seran sometidas a la media-

i cidn-de un conciliador designado de comumn acuerdo por las

dos partes, o de sendos conciliadores designados per ellas.

2. Dichos conciliadores deben ser personas conocedoras de
las actividades de la empresa o establecimiento, colombianos
y mayores de edad, y su designacion debe hacerse dentro de
los dos (2) dias siguientes a la firma del acta que ponga fin
al arregle directo, cuando la asamblea general del sindicato
no los hubiere designado con antericridad, avisandose este
nembramiento, por escrito, reciprocamente y al Inspecicr del
Trabajo respectivo.

3. Los conciliadores deben manifestar dentro de las veinti-
cuatro (24) horas siguientes al avisc de su designacioén si
aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la parte
respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reem-
plazo.

4. No podran ser designados conciliadores las personas que
hubieren intervenido en representacion de las partes en la
etapa de arreglo directo. -

£. La parte que no designe al conciliador dentro. del plazo
sefalado en este articulo, serd sancicnado por las autorida-
des del trabajo con multas sucesivas de dos mil a cinco mil
pesos ($ 2.000 a $ 5.000) por cada dia de demora, a favor del
Instituto Colombiano de Seguros Sociales. Para interponer
los recursos legales contra las resoluciones de multa, el inte~
resado deberi consignar previamente su valor a ordenes de
dicho Instituto. '

Articulo treinta. Buracion de la conciliacion. 1. La funcion
de los conciliadores es la- de procurar un arreglo equitativo
consultando el mutuo interés de las partes. Su encargo du-
rara quince (15) dias contados desde la fecha de la acepta-
cion, pero las paltes de comun acuerdo, podran prorrogar
este término por ciez (10) dias mas.

2. Durante la etapa de conciliacién, el Ministerio del T1a~
bajo podra intervenir ante las partes con-el objeto de pro-

curar un arreglo del conflicto. Las partes estaran obligadas -

a aceptar la mediacién del Ministerio y a suininistrarle todas
las informaciones y datos que éste les solicite, bajo sancion
de multa de dos mil a diez mil pesos ($ 2.000 a $ 10.0070), a
favor del Instituto Colombiano de Seguros Sociales, debiendo

acreditar su consignacion a ordenes de dicho Instituto para .

poder interponer contra ella los recursos legales.

Articulo treinta y uno. Decision de los trabajadores. 1. Ter~
minadas las tapas de arreglo directo y de conciliaciéon de las
partes, sin que se hubiere logrado un arreglo del conflicto,
Ios- trabajadores podran optar por la declaratoria de la
huelga o por solicitar al Ministerio del Trabajo que el dife~

rendo se someta.a la decision de un tribunal de arbitra«

mento obligatorio.

2. La huelga ¢ la solicitud del arbitramento seran decididas
en votacion secreta, por la mayoria absoluta de los trabaja-
dores de la empresa o por la asamblea general del sindicato
0 sindicatos a que estén afiliados mas de la mitad de los tra-
bajadores. Antes de celebrarse la asamblea, se dara aviso g
las autoridades del trabajo para que éstas pucdan présencianr
y comprobar su desarrollo.

Articulo treinta y dos. Desarrollo de la huelga. La cesacion
colectiva del trabajo, cuando los trabajadores optaren por

la huelga, s6lo podra efectuarse transcurridos cinco (5) dias

de la declaraciéon de ésta y no mas de treinta (30) dias des-

pués. Lostrabajadores deberén abandonm el lugar del tra- ",

bajo.

Articulo treinta y tres. Funcienes de las autoridades. 1. Du~
rante el desarrollo de la huelga, las autoridades policivas
tienen a su cargo la vigilancia del curso pacifico del mo-
vimiento y ejerceran de modo permanente la accién preven-
tiva y represiva que les corresponda, a fin de evitar que los
huelguistas o cualesquiera personas en conexidén con ellog
excedan las finalidades juridicas de la huelga, o intenten
aprovecharla para promover desordenes o cometel infraccio=
nes o delitos.

2. Mientras la mayoria de los tzabaJadozes de la emplesa._

persista en la huelga, las autoridades garantizaran el ejer-
cicio de este derecho y no autorizaran 'ni patrocinaran el

ingreso al trabajo de los grupos minoritarios.de tr aba]adoxes, )

aunque éstos manifiesten su deseo de hacer lo . |

3. Durante el desarrolio de una huelga .y cuando ésta se
prolongue por mas de diez (10) dias, el Ministerio del Tra-
bajo podra promover la constitucion de un tribunal de tres
(3) miembros, designados, uno por el patrono, otro por los:
trabajadores y un tercero por el Ministerio; con el objeto de’
qu° proponga a las partes formulas de arréglo, cuya adop-
cién o rechazo por los trabajadores se votara en la forma
prevista en el articulo*31 de este Decreto. Este inismo pro-
cedimiento se repetira con intervales de veinte (20) dias,-
sin perjuicio de.que las autoridades del trabajo puedan in<
tervenir directamente ante las partes con el propésito de
estudiar y proponerles férmula’s, de arreglo. En cualquier caso.

—a e i e

»
»

de morosidad o renuencia de las- partes para la desighacion r“‘-@

cel miembro que les corresponde en los tribunales a que se
refiere este articulo, o para -reemplazarto cuando faltare, el
Ministerio del Tr abaJo pr ocedela a hacer la designacion

respectiva.

Articulo treinta y cuatlo Procedcncla del arbitramento..
1. Seran sometidos a- albltlamento obligatorio:
a) Los conflictos colectivos_del trabajo que.-se plesenten

“en los servicios publios y*que no hubieren podido 1esolvelse

jadores. En todo caso la iniciacion de las conver sacmnes en la‘t medlante aueglo dlrectO‘o por conciliaéién; |
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h) Los conflictos colectivos del trabajo en que los trabaja- |

dores optaren por el arbitramento, conforme a lo establecido
en el articulo 21 de este Decreto. |

2. Los conflictos colectivos en otras empresas podran ser |
semetides a arbitramento voluntario por acuerdo de las
partes.

Articulo treinta y cinco. Lista de arbitros. 1. Cada dos (2) .
afios. a partir de la vigencia de esta ley, la Sala Laboral de !l
la Corie Suprema de Justicia, a solicitud del Ministerio del |
Trabajo, formarda una lista de ciento ochenta (180) perso-
nas. mayores de edad. ciudacdanos colombianos, abegados ti-‘
tulados, C\[‘eltOS en Derecho Laboral o conocedores de lqsw
cuestiones econémicas y sociales, altamente calificados y de;
reconocida honorabilidad, que constituira la lista de albmos|
de enire los cuales se escogeran los integrantes de los tribu- |
~nales de arbitramento obligatorio, en la forma que en el
articulo siguiente se indica.

2. La lista de arbitros se formara para periodos de dos (2) |
aflos. v para su formacion la Sala Laboral de la Corte de-
berd incluir a personas que, reuniendo las calidades reque-
ridas, residan en los distintos Departamentos del pais.

3. Mientras la Sala Laboral de la Corte prepara la lista
de arbitros a que se refiere este articulo, ella sera elaborada
provisionalmente por el Gobierno.

Articulo treinta y seis. Constitucion de les tribunales de
arbitramento, [l tribunal de arbitramento obligatorio en los
conflictos colectivos gue deban decidirse por este medio, se
.compondra de tres (3) miembros, designados asi: uno por
cada una de las partes y un tercero por el Ministerio del
Trabajo, escogidos de la lista a que se refiere el articulo
anterior. Ninguna persona podra actuar como Aarbitro mas
de tres (3) veces en un misno afo.

Articulo treinta y siete. Aplicacion de la convencion. Las
convenciones colectivas entre patronos y sindicatos. cuyo -

mero de afiliados no. exceca de la tercera parte del total de|

los trabajadores de la empresa, solamente son aplicables a
los miembros del sindicato gue las haya celebtado, y a quie-
nes adhieran a ellas o ingresen posteriormente-al sind.cato.

Articulo treinta y ocho. Extension a terceros. 1. Cuando en
la convencion colectiva sea parte un sindicato cuyos afilia-
dos excedan de la tercera parte del total de los trabajacores |
de la empresa, las normas de la convenmon se extienden a !
todos los trabajadores de la misma, sean o no sindicalizados. f

2. Lo dispuesto en este articulo se aplica también cuando !
el nuimero de afiliacos al sindicato llegare a exceder del;
limite indicado, con posterioridad a la firma de la conven-
cion.

Articulo treinta y nueve. Cubta por beneficio de la con-
vencion, 1. Cuando el sindicato solo agrupe la tercera parte
o0 menos del total de trabajadores ce la empresa, los trabaja-
dores no sindicalizados que se beneficien ce la convencién
deberan pagar al sindicato, durante su vigencia, la mitad
de la cuota ordinaria con que. contribuyen los afiliados al
sindicato. N

2. Cuando el sindicato agrupe a mas de la tercera parte
de log trabajact res cde la empresa, los trabajadores no sin-
dicalizados, por el hecho de beneficiarse de la comvencion,
deberan pagar al sindicato, durante su vigencia, una suma
igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados
al sindicato, a menos que el trabajador no sindicalizado re-
nuncie expresamente a 10s beneficios de la convencion.

3. Las cuotas o porcentajes que se establezcan seran siem-
pre uniformes para todos los trabajadores.

Articulo cuarenta. Proteccion en caso de despidos’ colectivos.
1. Cuando alguna empresa o patrono.considere que necgsxta
hacer despidos colectivos de trabajadores ¢ terminar labores,
pareial o totalmente, ya sea en forma transitoria o definiti-
va, por causas distintas de las previstas en los articulos 69,
literal d), ¥ 79 de este Decreto, debera solicitar autorizacién
previa al Ministerio del Trabajo, explicanco los motivos y
acompanando las correspondientes justificaciones, si fuere
el caso.

2. En los casos de suspension o terminacion del contrato
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito, previstos en los
articulos 51 y 466 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la em-
presa o patrono debe dar inmediato aviso. al Inspector del
Trabajo del lugar, o, en su defecto, a la primera autoridad
politica, a fin de que comprueben esa circunstancia.

3. No producirda ningun efecto el despido colectivo de tra-
bajadores sin la previa autorizacion del Mlmstex io del Tra-
bajo, de que trata el numeral 1° .

4 E} Ministerio del Trabajo, a su juicio, y en cada caso,

determinara cuando una empresa o patrono ha efectuado un
despido colectivo de trabajadores.
5. Las indemnizaciones a que tengan derecho los trabaja-
dores por la violacién de las disposiciones de .este articulo,
en que incurran las empresas o patronos, se haran efectivas
por la justicia del trabajo.

Articulo cuarenta y uno. Atribuciones y sanciones. 1. Los
funcionarios del Ministerio.del Trabajo podran hacer com-
parecer a sus respectivos despachos a los patronos, trabaja-
dores y directivos o afiliados a’las organizaciones sindicales,
para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la
cxhibicion de libros, regisiros, planillas y demas documentos,
la obtencion de copias o extractos de los mismos, entrar sin
ple\lo aviso y en cualquier momento mediante su identifi-
cacién como tales, en toda empresa y en toda oficina o reu-
nion sindical, con el mismo fin, y ordenar las medicas pre-
ventivas que - considere necesarias, asesorandose de peritos
cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
v del derecho de libre asociacidn sindical. Tales medidas ten-
dran aplicacion inmediata sin perjuicio de los-recursos y
acciones legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo. para declarar derechos in-
“dividuales ni definir controversias cuya decision esté atri-
buida a Jos Jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores. |

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo, que indique
el Gobierno, tendran el caricter de autoridades de Policia
para todo lo relacionado con la vigilancia y control de que
trata el numeral anterior. y estan facultados para imponer

multas sucesivas de doscientos pesos ($ 200) hasta de diez

mil pesos ($§ 10.0000 segun la gravedad de la .infraccion y
mientras ésta subsista, con destino al Instituto Colombiano
de Seguros Sociales.

3. Las resoluciones de multa que impongan los funcionarios
del Ministerio del Trabajo prestaran mérito ejecutivo. De
estas ejecuciones conoceran los Jueces del Trabajo, conforme
al procedimiento especial de que trata el Capitulo 16 del
Codigo de Procedimiento del Trabajo.

Articulo cuarenta y dos. Este Decreto rige desde la fecha
de su expedicidn, y suspende las disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabhajo y de las leyes especiales que les sean
contrarias v los paragrafos 19 y 29 de la Ley 102 de 1958.

Publiquese y ctunplase.
Dado en Bogota, N. E, a 4 de septiembre de 1965.

GUILLERMO LEON VALENCIA

Pedro Gomez Valderrama, Ministro de Gobierno. Fernan-
do Gomez Martinez, Ministro de Relaciones Exteriores. Rai-
mundo Emiliani Roman, Ministro ce Justicia. Joaquin ‘Va-
llejo Arbeliez, Ministro de Hacienda y Crédito Publico. Ga-
briel Rebéiz Pizarro, Ministre de Guerra. Gustavo Balcazar
Monz6n, Ministro de Agricultura. Miguel Escobar Méndez,

Ministro detl Trabajo. Gustave Romero Hernandez, Ministro.

de Salud Publica. Anibal Loépez Trujillo, Ministro de Fomen-
to. Enrique Pardo Parra, Ministro de Minas y Petroleos. Pe-
dro Gomez Valderrama, Ministro de Educacidon Nacional,
encargaco. Corneliec Reyes, Ministro de Comunicaciones. To-
mas Castrilon Munoz, Ministro de Obras Publicas.

Auturizacinnes a la Caia de Créditn Agrario

.DECRETO LEGISLATIVO NUMEERQ 2425 DE 1965
(septiembre 101
por ¢l cual se dan unas auntorizaciones a la Caja de Crédito
Agrario, Industrial y Minero, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las
atribuciones que le confiere el altlculo 121 de la Constitucion
Nacional, y

CONSIDERANDO: :

Que por Decreto numero 1288 de 1965 se declard turbado
el orden publico y en estado de sitio todo el territorio na-
cional;

Que existe en el Departamento del Huila una situacion
de alteraciéon del orden publico radicada especialmente en
las margenes de las cordilleras Oriental y Central;

Que para afrontar dicha situacion se hace necesaria la
intensificaciéon de un plan de caminos vecinales hacia las
zonas afectadas y hacia zonas de colonizacion;

Que el Departamento del Huila, para realizar dicho pro-
grama de construccion de vias, gestiona la compra de ma-
quinaria para obras publicas por intermedio de la Caja de
Crédito Agrario, Industrial y Minero, -cuya negociacion es
urgente para dicho Departamento,

. DECRETA :

Articulo primero. Autorizase a la Caja de Crédito Agrario,
Industrial y Minero, para otorgar un préstamo al Departa-
mento del Huila hasta por-la suma de cinco millones de pe-
sos, con garantia del Gobierno Nacional y con destino a la
compra de maqumax ia para obras publicas en dicho Depar-
tamento. -

Articulo seguindo. El préstamo
por la Caja de Crédito Agrario.
por un término de cinco (5) anos.

Articulo tercero. El Gobierno Nacional podra garantizar
el empréstito a.que se refiere el articulo primero del presen-
te Decreto. El Ministerio de Hacienda senalara la forma y
condiciones de dicha .garantia y podra 1nspecc1ona1 la in-
versiéon del mencionado empréstito.

anterior podra ser otorgado
Industrial y Minero, hasta

Articulo cuarto. El presente Decreto rige desde la fecha )

de su expedicion y suspende las disposiciones que le sean
contrarias.

Comuniquese, publlquese y cumplase.
Dado en Bogdta, D. E,, a 10 de sepuembze de 1965.

(Ul[] KO LEON VALENCIA

El Ministrou de Gobiéino, Pedro Goémez Valderrama; el

Ministro de -Relaciones Exteriores, Fernando Goémez Mar-.

tinez; el Ministro de Justicia, Raimundo Emiliani Romin;
el Ministro de Ha'pienda y Crédito Publico, Joaquin Vallejo
Arbelaez; el Mmlsmo de Guerra, General Gabriel Rebéiz
Pizarro; el Ministro de Agrlcultura José Mejia- Salazar; el
Ministro del Trabajo, Miguel Escobar Méndez; el Ministro
de Salud Piblica, Juan Jacobo Muiioz; el Ministro de Fo-
mento, Anibal Lopez Trujillo; el Ministro de Minas y Pe-
troleos, Carlos Gustavo Arrieta; el Ministro de Educacion
Nacional, Daniel Arango Jaramil]o; el Ministro de Comuni-
caciones, Cornelio Reyes; el Ministro de Obras Publicas, To-
mas Castrillon Mufoz. .

Medidas sobre pago -de materias primas
impurtadas

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2422 DE 1965
e (septiembre 10}
por el cual se dictan unas medidas sobre pago de materias
primas importadas.

El Presidente de la Republica de Colombia. en ejercicio
de las facultades que le conﬁexe el altlculo 121 de la Cons-
titucion Nacional,

DECRETA :

Articulo 1? Cuando se retnan las condiciones sefialadas
en el articulo 2° de este Decreto, los deudores por concepto
de importacion de materias primas incluidas en la lista del
mercado intermedio, tendran derecho a que. al utilizar cer-
tificados de cambio paia cubrir sus obligaciones provenien-
tes del.indicado concepto, el’ Banco de la Reptiblica les en-
tregue a nombre del Estado la cantidad de 8 4.50 por cada

- s

dolar de los Estados Unidos de Ameérica, en documentos de.
deuda publica del 8% anual y de amortizacién gradual en
diez' (10) anos.

Articulo 2% Para gozar del beneficio establecido en el ar-
ticulo anterior, deberan llenarse las siguientes condiciones:

a) Que con anterioridad a la vigencia del Decreto 2322
de 1965 el deudor no hubiera obtenido el correspondiente
registro de cambio para hacer el giro al Exterior, a pesar
de haber cumplido la totalidad de los requisitos previstos
para tal efecto en la Resolucion 53 de 1964 de la Junta
Monetaria y disposiciones concordantes, inclusive la consti-
tuciéon y mantenimiento durante 20 dias del depésito en mo-
neda legal, equivalente al 95% del valor en ddlares del res-
pectivo registro, y

b) Que el interesado acuerde con 01 Gobierno Nacional,
por conducto de la Superintendencia de Regulaciéon Eco-
némica,. someterse, durante un término no inferior a seis
(6) meses, a un régimen de control especial de precios que
la Superintendencia establecera mediante resoluciones de
caracter general.

Paragrafo. El control especial de pxemos de que trata el
ordinal b) de este articulo es distinto al ordinario gue hoy
rige y, por lo tanto, podra extenderse a toda clase de bienes.
y su reglamentacién podxa diferir de la del régimen ordi-
nario.

Articulo 3° El derecho -consagrado en este Decreto se en-
tiende alternativo al otorgado en el articulo 12 del Decreto
2322 de 1965. En consecuencia, quien se acoja al régimen
aqui establecido, no podra ademas obtener bonos de deuda
plblica de los previstos en el mencionado. articulo.

Articulo 4° El presente Decreto rige desde la fecha Je su
expedicion.

Publiquese y ejecutese.

Dado en Bogota, D. E, a 10 de septiembre de 1965.

GUILLFRMO LEON VALENCIA
El Ministro de Gobierno, Pedro Gomez Valderrama; el
Ministro de Relaciones Exteriores, Fernando Gémez Mar-
tinez; el Ministro de Justicia, Raimundo Emiliani Roman;
el Ministro de Hacienda y Crédito Publico, Joaquin Vallejo
Arbelaez; el Ministro de Guerra, General Gabriel Rebéiz
Pizarro; el Ministro de Agricultura, José Mejia Salazar; el
Mmlstlo del Trabajo, Miguel ‘Escobar Meéndez; el Ministro
de Salud Publica, Juan Jacebo Mufoz; el Mlmstro de Fo-
mento, Anibal Lopez Trujillo; el Ministro de Minas y Pe-
tréleos, ‘Carlos Gustavo Arrieta; el Ministro de Educaciéon
Nacional, Daniel Arango Jaramillo; el Ministro de Comuni- -

caciones, Cornelio Reyes; el Ministro de Obras Publicas, To-
mas Castrillon Munoz.

Se adicionan unns Decretos '
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2424 DE 1965
(septiembre 10)
por el cual se adicionan les Decretos numeros 2323 y 2324
de 1965.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio

de las facultades que le confiere el articulo 121 de la Cons-
titucion Nacional,

DECRETA :

Articulo 19 Las personas y entidades a que se refiere el
articulo 3¢ de la Ley 81 de 1960 estaran obligadas, ademas.
a suscribir bonos de deuda publica interna en una cuantia
equivalente al cinco por ciento (57%) del total del 1mpue<to
de renta y complementarios que le corresponda pagar al
contribuyente por el afo gravable de 1964, de conformidad
con las disposiciones que al efecto se ,expldan .

Estaran exentos de dicha obligacién.los contribuventes a
los cuales corresponda pagar por el afio gravable de 1964
una suma inferior a dos mil pesos ($ 2.000) por concepto
del impuesto de renta y complementarios.

Este articulo sustituye los articulos 4° del Decreto legis- @
lativo numeéro 2323 de septiembre 2 de 1965 y 7° del Decreio '
legislativo ntimero 2324 de septiembre 2 de 1965.

. Articulo 2° Al reglamentar la obligacion de suscribir estos
bonos, el Gobierno podra determinar que se utilice el sis-
tema de aproximacién a cantidades enteras con el fin de
facilitar su suscripcion. -

Articulo 3% El presente Decreto uge desde su expedicion.

Publiquese y ejecutese.

Dado en Bogota, D. E., a 10 de septiembre de 1965.

GUILLERMO LEON VALENCIA

El Ministro de Gobierno, Pedro Goémez Valderrama; el
Ministro de Relaciones Exteriores, Fernando Gomez Mar-
tinez; el Ministro de Justicia, Raimundo Emiliani Roman;
€l Ministro de Hacienda y Cxedlto Publico, Joaquin Vallejo
Arbelaez; el Ministro de Guerra, General Gabriel Rebéiz
Pizarro; el Ministro de Agricultura, José Mejia Salazar; el
Mmlstxo del Trabajo, Miguel Escobar Méndez; el Ministro
de Salud Publica, Juan Jacobo Muhoz; el Mlmstro de Fo-
mento, Anibal Lépez Trujillo; e! Ministro de Minas y Pe-
troleos, Carles Gustavo Arrieta; el Ministro de Educacion
Nacmnal Daniel Arango Jaramillo; el Ministro de Comuni-
caciones, Cornelio Reyes; el Mmlstxo de Obras Publicas, To-

‘MmAas Ca.stnllon ‘Munoz.

Sl" ardena la vmisir’m de unos titulos
de- HBeuda Pablica lntl-rm

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2324 DE 1965-
teseptiembre 2) K
por el cual se ordena la emision de unos titules de Deuda
Publica Interna, denominados “Bonos de Desarrollo Econo-
mico” i
. El Presidente de la Repubhca de Colombia, en ejercicio de
las facultades que le confiere el articulo 121 de la Consti-"
tucién Nacional, y )

" Que por Decreto 1288 de 1965 se declaré turbado el orden ;

i
CONSIDERANDO: !
publico y en estado de sitio -todo el territorio nacional;. f

€ o




