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í i i i fnni ias ni Cúdiijii Sustantivo del Trabaja * 

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2351 DE 1965 
«septiembre 4) 

por el cual se hacen unas reformas al Código Sustantivo 
del Trabajo. 

El Pres iden te de la Repúbl ica de Colombia, en ejercicio 
de las f acu l t ades que le conf iere el a r t icu lo 121 de la Cons-
t i tuc ión Nacional , y 

C O N S I D E R A N D O : 

Que por Decre to n ú m e r o 1288 de 1965 se1 declaró t u r b a d o 
el orden público y en es tado de sitio todo' el t e r r i to r io n a -
cional ; 

Que las clases t r a b a j a d o r a s del país h a n venido expre-
s a n d o r e i t e r a d a m e n t e su inconfo rmidad por la demora en ¡ 
a d o p t a r las r e fo rmas a la ac tua l legislación laboral , con el i 
f i n de a d a p t a r l a s a las nuevas real idades de la relación 
ob re ro -pa t rona l ; 

Que és conveniente in t roduci r al Código Sus tan t ivo del 
T r a b a j o vigente las modif icaciones que cons t i tuyen un 
avance en esta ma te r i a , pa ra a f i anza r la t r anqui l idad social 
del país, 

D E C R E T A : 

Articulo pr imero. Representantes del patrono. Son repre -
sen t an t e s del pa t rono, y como tales lo obligan f r e n t e a sus 
t r aba j ado re s , a d e m á s de quienes t ienen ese ca rác te r según 
la-ley, la convención o el r eg l amen to de t r a b a j o , las s iguien-
tes personas : 

a> Las que e je rzan func iones de dirección o a d m i n i s t r a -
ción, tales como directores, gerentes , admin i s t radores , s índi-
cos o l iquidadores, mayordomos y cap i t anes de barco, y quie-
n e s e je rc i tan actos de represen tac ión con la aquiescencia 
expresa o tác i ta del p a t r o n o ; ' . 

b) Los in termediar ios . ' ��� 
Artícu. i segundo. Representación ante las autoridades. 

1. Los pa t ronos que t e n g a n sucursales o agencias depen-
dientes de su es tablecimiento en otros Municipios, d is t in tos j 
del domicilio principal , deben const i tu i r púb l i camente en ¡ 
cada uno de ellos u n apoderado, con la f acu l t ad de repre -
sen ta r los en juicios o cont rovers ias re lac ionados con los con-
t r a tos de t r a b a j o que se h a y a n e j ecu tado o deban e jecu ta r se 
en el respectivo Municipio. 

2. A fa l t a de ta l apoderado, se t e n d r á n como hechas al 
p a t r o n o la.s not i f icaciones adm i n i s t r a t i va s o judiciales que se 
h a g a n a quien d i r i ja la cor respondiente agencia o sucursa l ; 
y éste será so l ida r i amente responsable c u a n d o omi ta dar le 
al pa t rono aviso opor tuno de tales not i f icaciones. ¡ 

Art ículo tercero. Contratistas independientes. 1. Son" con- ! 
t ' ra t is tas independien tes y, por tan to , verdaderos pa t ronos y ¡ 
n o r ep resen tan t e s ni in te rmediar ios las personas n a t u r a l e s o ! 
ju r íd icas que con t r a t en la ejecución de u n a o var ias obras o j 
la pres tación de servicios en beneficio de terceros, por un I 
precio de te rminado , a sumiendo todos los riesgos, pa r a real i - ! 
zar los con sus propios medios y con l iber tad y au tonomía ¡ 
técnica y direct iva. P'ero el benef ic iar io del t r a b a j o o d u e ñ o i 
á e la obra, a menos que se t r a t e de labores e x t r a ñ a s a las ! 
ac t iv idades no rma les de su empresa o negocio, será sol ida- I 
r i a m e n t e responsable con el con t ra t i s t a por el valor de los ! 
sa lar ios y de las pres taciones e indemnizac iones a que t engan | 
de recho los t r aba j ado re s , sol idar idad que no obsta pa ra que j 
el benef ic iar io est ipule con el con t ra t i s t a las g a r a n t í a s del 
caso o para que rep i ta con t ra él lo pagado a esos t r a b a j a -
dores. 
� 2. El benef ic iar io del t r a b a j o o dueño de la obra, t ambién 

se rá so l idar iamente responsable, en las condiciones f i j a d a s 
en el inciso anter ior , de las obligaciones de los subcon t ra t i s t a s 
f r e n t e a sus t r aba j adores , a u n en el caso de que los c o n t r a -
t i s t a s no estén au tor izados p a r a c o n t r a t a r los servicios de 
subcont ra t i s t as . 
. Art ículo cuar to . Contrato a término fijo. 1. El con t r a t o de 

t r a b a j o a t é rmino f i j o debe cons ta r s iempre por escri to y su 
durac ión no puede ser infer ior a un fl> año, ni super ior a 
t res (3.i, pero es renovable i nde f in idamen te . 

2. C u a n d o se t r a t e de labores ocasionales o t rans i tor ias , de 
r eemplaza r t e m p o r a l m e n t e el personal en vacaciones o en 
uso de licencia, de a t ender al i n c r e m e n t o de la producción, 
al t r an spo r t e o las ventas, o de o t ras act iv idades análogas , 
c i rcuns tanc ia que se h a r á cons ta r s iempre en el cont ra to , el 
t é r m i n o f i j o podrá ser infer ior a un (1) año. 

3. Si an tes de la f echa del venc imien to dei t é r m i n o est i-
pulado, n inguna de las pa r t e s avisare por escri to a la o t ra 
su de te rminac ión de no pror rogar el con t ra to , con u n a a n t e -
lación no infer ior a t r e in t a (30) días, se en t ende rá renovado 
por un (1) año y así suces ivamente . 
. 4. En el con t ra to que se celebre con empleados a l t a m e n t e 

técnicos o especia lmente cal if icados, las pa r t e s pod rán acor-
d a r prór rogas infer iores a un (1) año. 
. Art ículo quinto. Duración indefinida. 1. El c o n t r a t o de t r a -

b a j o no est ipulado a t é rmino fijo, o cuya duración n o esté 
d e t e r m i n a d a - p o r la de la obra o la na t u r a l eza de la labor 
c o n t r a t a d a , o no se ref iera a un t r a b a j o ocasional o t r ans i -
torio, será c o n t r a t o a t é rmino indef in ido. 

2. El con t r a to a t é r m i n o indef in ido t e n d r á vigencia mien-
t r a s subsis tan las causas que le dieron origen y la ma t e r i a 
del t r aba jo . Con todo, el t r a b a j a d o r podrá dar lo por t e rmi -
n a d o med ian te aviso escri to con an te lac ión no infer ior a 
t r e i n t a (30) días, pa r a que el pa t rono lo reemplace . En caso 
de no dar el aviso o p o r t u n a m e n t e o de cumpl i r lo sólo p a r -
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cialmente , se ap l icará lo dispuesto en el ar t ículo 8? n u m e r a l 
7?, pa ra todo el t iempo, o pa ra el lapso d e j a d o de cumpl i r . 

Artículo sexto. Terminación del contrato. 1. El con t r a t o de 
t r a b a j o t e r m i n a : 

a) Por m u e r t e del t r a b a j a d o r ; 
bi Por m u t u o consen t imien to ; 
c> Por expiración del plazo f i j o pac tado ; 
d> Por t e rminac ión de la obra o labor c o n t r a t a d a : 
e) Por l iquidación o c lausura def in i t iva de la empresa o 

es tablecimiento; 
f) Por suspensión de act iv idades por pa r t e del p a t r o n o 

d u r a n t e más de c iento veinte (120) días ; 
g) Por sentencia ejecutoriada.; 
h) Por decisión un i l a te ra l en los casos, de los ar t ículos 7? 

y 8? de este Decre to ; 
i) Por no regresar el t r a b a j a d o r a su empleo, al desapa re -

cer la causa de la suspensión del cont ra to . 
2. En los casos con templados en los l i terales e) y f) de 

este ar t ículo, el pa t rono debe no t i f i ca r al t r a b a j a d o r la f echa 
precisa de la suspensión de ac t iv idades o de la l iquidación 
def in i t iva de la empresa . 

Art ículo sépt imo. Termina'ción del contrato por justa causa. 
Son ju s t a s causas pa ra dar por t e r m i n a d o u n i l a t e r a l m e n t e 

el con t r a t o de t r a b a j o : 
A) Por pa r t e de! pa t rono : 
1. El haber su f r ido e n g a ñ o por pa r t e del t r a b a j a d o r , me-

d ian te la p resen tac ión de cer t i f icados falsos pa ra su admisión 
o t end ien tes a -obtener un provecho indebido. 

2. Todo ac to de violencia, i n ju r i a , malos t r a t a m i e n t o s o 
grave indiscipl ina en que incur ra el t r a b a j a d o r en sus labores, 
cont ra el pa t rono , los miembros de su fami l ia , el pe r sona l 
direct ivo o los compañeros de t r a b a j o . 

3. Todo ac to grave de violencia, i n ju r i a o malos t r a t a m i e n -
tos en que incur ra el t r a b a j a d o r f u e r a del servicio, en con t ra 
del pa t rono , de los miembros de su fami l ia o de sus repre -
s e n t a n t e s y socios, jefes de tal ler, vigi lantes o celadores. 

4. Todo d a ñ o mate r ia l - causado i n t enc iona lmen te a los edi-
ficios, obras, m a q u i n a r i a s y ma te r i a s pr imas , i n s t r u m e n t o s y 
demás objetos re lacionados con el t r aba j o , y toda grave n e -
gligencia que ponga en peligro la segur idad de las personas 
�o de las cosas. 

5. Todo ac to inmora l o delictuoso que el t r a b a j a d o r cometa 
en el tal ler, es tab lec imiento o lugar del t r aba j o , o en el des-
empeño de sus labores. 

6. Cualquier violación grave de las obligaciones o p roh i -
biciones especiales que incurnben al t r a b a j a d o r , de acuerdo 
con los ar t ículos 58 y G0 del Código S u s t a n t i v o del T r a b a j o , 
o cualquier f a l t a grave ca l i f icada como ta l en pac tos o con-
venciones colectivas, fal los arb i t ra les , con t ra tos individuales 
o reglamentos . 

7. La detención prevent iva del t r a b a j a d o r por m á s de 
t r e in t a (30) días, a menos que pos te r io rmente sea absuel to ; 
o el a r re s to correccional que exceda de ocho (8) días, o a u n 
por un t i empo menor-, � c u a n d o la causa de la sanción sea 
suf ic ien te por s í ' m i s m a p a r a jus t i f i ca r la ext inción del con-
t ra to . 

8. El que el t rabaja 'dor revele los secretos técnicos o comer-
ciales o dé a conocer asuntos de ca rác te r reservado, con per-
juicio d e la empresa . 

9. El def ic ien te r end i m i en t o en el t r a b a j o , en relación con 
la capac idad del t r a b a j a d o r y con el r end i m i en t o promedio 
en labores análogas , c u a n d o no se cor r i j a en un plazo razo-
nable a pesar del r eque r imien to del pa t rono . 

10. La s is temát ica inejecución, sin razones válidas, por 
pa r t e del t r a b a j a d o r , de las obligaciones convencionales o 
legales. 

11. Todo vicio d„el t r a b a j a d o r que pe r tu rbe la disciplina del 
es tablecimiento. 

12. La r enunc ia s i s temát ica del t r a b a j a d o r a acep ta r las 
medidas prevent ivas, prof i lác t icas o cura t ivas , prescr i tas por 
.el médico del pa t rono o por las au to r idades pa ra evi tar en-
f e rm edades o accidentes . 

13. La inep t i tud del t r a b a j a d o r pa ra real izar la labor en-
comendada . 

14. El reconoc imien to al t r a b a j a d o r de la- pensión de ju -
bilación o invalidez e s t ando al servicio, de la empresa . 

15. La e n f e r m e d a d contagiosa o crónica del t r a b a j a d o r , que 
no tenga ca rác te r de profesional , así como cualquiera ot ra 
e n f e r m e d a d o lesión que lo incapac i te pa ra el t r aba j o , cuya 
curac ión no haya sido posible d u r a n t e c ien to ochen ta días. 
El despido por esta causa no podrá e fec tuarse s ino al ven-
c imien to de d icho lapso y no exime al p a t r o n o de las pres-
tac iones e indemnizac iones legales y convencionales de r ivadas 
de la e n f e r m e d a d . 

En los casos de los" n u m e r a l e s 9 a 15 de este art iculo, p a r a 
la t e rminac ión del con t ra to , el p a t r o n o deberá da r aviso al 

! t r a b a j a d o r con an t ic ipac ión no menor de quince (15) días. 
B) Por pa r t e del t r a b a j a d o r : 
1. El haber su f r ido engaño por p a r t e del pa t rono , respecto 

de las condiciones de t r a b a j o . 
2. Todo ac to de violencia, malos t r a t a m i e n t o s o a m e n a z a s 

graves in fe r idas por el pa t rono con t ra el t r a b a j a d o r o los 
miembros de su fami l ia , d e n t r o o f u e r a del servicio, o in fe -
r idas d e n t r o del servició por los par ientes , r ep re sen t an t e s o 
dependien tes del p a t r o n o con el consen t imien to o la t o l e ran -
cia de éste. 

3. Cualquier ac to del p a t r o n o o de sus r ep re sen t an t e s que 
induzca ai t r a b a j a d o r a cometer .un ac to ilícito o con t ra r io a 
sus" convicciones polí t icas^o religiosas. 

4. Todas- las c i r cuns tanc ias que el t r a b a j a d o r no pueda 
prever al celebrar el con t ra to , y que pongan en peligro su 
seguridad o su salud, y que el p a t r o n o n o se -a l l ane a mo-
dif icar . . . . 

5. Todo per ju ic io causado mal ic iosamente por el p a t r o n o 
al t r a b a j a d o r en la pres tación del servicio. 

6. El i ncumpl imien to s is temát ico sin razones vál idas por 
pa r t e del pa t rono , de sus obligaciones convencionales o le-
gales. 

7. La exigencia del pa t rono, sin razones válidas, de la p res -
tación de un servicio dis t into, -o en lugares diversos de aquel 
pa ra el cual se le cont ra tó , y 

8. Cualquier violación grave dé las obligaciones o prohib i -
ciones que incumben al pa t rono, de acuerdo con los ar t ículos 
57 y 59 del Código Sus tan t ivo del T r a b a j o , o cualquier f a l t a 
grave ca l i f icada como tal en pactos o convenciones colec-
tivas, fal los arbi t ra les , con t ra tos individuales o reg lamentos . 

F a r á g r a f o . La pa r t e que te rn í ina u n i l a t e r a l m e n t e el con-
t r a t o de t r a b a j o debe m an i f e s t a r - a v la o t ra , en el m o m e n t o 
de la ext inción, la causal o mot ivó^de esa de t e rminac ión . 
Pos t e r i o rmen te no pueden alegarse vá l idamen te causales o 
motivos dis t in tos . 

Art ículo octavo. Terminación unilateral del contrato sin 
justa causa. 1. En todo con t r a t o de t r a b a j o va envuel ta la 
condición resolutor ia por incumpl imien to de lo pac tado, con 
indemnización de per ju ic ios a cargo de la pa r t e responsable. 
Es ta indemnizac ión comprende el lucro cesante y el daño 
emergente . 

2. En caso de t e rminac ión un i l a te ra l del con t ra to de t r a -
b a j o sin jus ta causa comprobada , por pa r t e del pa t rono , o 
si éste dá lugar a la t e rminac ión un i l a te ra l por pa r t e del 
t r a b a j a d o r por a lguna de las j u s t a s causas con templadas en 
la ley, el p r imero deberá al segundo por concepto de i n d e m -
nizac ión: 

3. En los con t ra tos a t é rmino fijo, el valor de los salar ios 
correspondientes al t i empo que f a l t a r e pa ra cumpl i r el plazo 
es t ipulado del con t ra to ; o el del lapso d e t e r m i n a d o por la 
durac ión de la obra o la labor c o n t r a t a d a , caso en el cual 
la indemnización no será infer ior a quince (15) días. 

4. En los cont ra tos a t é r m i n o indef inido, la indemnizac ión 
se p a g a r á as í : 

ai C u a r e n t a y cinco (45) d í a s .de sa lar io cuando el t r a b a -
jador tuviere un t iempo de servicio no mayor de un año, 
cualquiera que sea el capi ta l de la empresa ; 

b) Si el t r a b a j a d o r tuviere m á s de un (1) año de servicio 
con t inuo y menos de cinco (5), se le p a g a r á n quince (15) 
días adicionales de sa lar io sobre los c u a r e n t a y cinco (45) 
básicos del l i teral a ) , por cada u n o de los años de servicio 
subsiguientes, y p roporc iona lmen te por f racc ión ; 

c) Si el t r a b a j a d o r tuviere cinco (5) años o m á s de ser -
vicio con t inuo y menos de diez (10), s e ' l e p a g a r á n veinte 
(20) días adicionales de sa lar io sobre los cua ren t a y cinco 
(45) básicos del l i teral a) , por cada uno de lós años de ser -
vicio subsiguientes al pr imero, y p roporc iona lmente por 
f r a c c i ó n ' 

d) Si el t r a b a j a d o r tuviere diez (10) años o m á s de servicio 
cont inuo, se le p a g a r á n t re in ta (30) días adicionales de s a l a -
rio sobre los c u a r e n t a y cinco (45) básicos del l i tera l a ) , 
por cada uno de los años de servicio subsiguientes al pr imero, 
y p roporc iona lmen te por f racción. 

5. Con todo, c u a n d o el t r a b a j a d o r hub ie re cumpl ido diez 
(10) años cont inuos de servicios y fue re despedido sin jus t a 
causa, el Juez del T r a b a j o podrá , m e d i a n t e d e m a n d a del 
t r a b a j a d o r , o rdenar el re in tegro de éste en las mismas con-
diciones de empleo de que an tes gozaba y el pago de los sa-
larios de jados de percibir, o la indemnización en d ine ro pre-
vista en el n u m e r a l 4, l i teral d) de este art ículo. P a r a decidir 
en t r e el re in tegro o la indemnización, el Juez deberá es t imar 
y t o m a r en cuen ta las c i rcuns tanc ias que apa rezcan en el 
juicio, y" si de esa apreciac ión ítesulta que el r e in tegro n o 
fue re aconse jab le en razón de las incompat ib i l idades c readas 
por el despido, podrá o rdena r , en su lugar, el pago de la 
indemnización. 

En las empresas de capi ta l infer ior a u n mil lón ochocien-
tos mil pesos ($ 1.800.030), las indemnizac iones adic ionales 
es tablecidas en los l i terales b), O - y d) se rán de un c incuenta 
por c iento (50'%-), y en las de capi ta l de un mil lón ochocien-
tos mil pesos (�$ 1.800.000) h a s t a t res mil lones qu in ien tos mil 
pesos ($ 3.500.000), d ichas indemnizaciones s e r án d e un se-
t e n t a y cinco por ciento. (75% ). 

7. Si es el t r a b a j a d o r quien da por t e r m i n a d o in t empes t i -
v a m e n t e el cont ra to , sin jus t a causa comprobada , deberá 
paga r al p a t r o n o una indemnización equivalente a t r e i n t a 
(30) días de salario. El pa t rono depos i ta rá a n t e el Juez el 

� mon to de esta indemnización, descontándolo de lo que le 
adeude al t r a b a j a d o r por pres tac iones sociales m i e n t r a s la 
just ic ia decide. 

8. No h a b r á lugar a las indemnizac iones previs tas en este 
art ículo, si las' par tes acue rdan res tablecer el c o n t r a t o de 
t r a b a j o en los mismos t é rminos y condiciones que lo reg ían 
en la fecha de su r u p t u r a . 

Artículo noveno. Prohibición especial a los patronos. 
Es prohibido al p a t r o n o el c ierre in tempes t ivo de su em-
presa. Si lo hiciere, a d e m á s de incur r i r en las sanciones le-
gales, deberá pagar le a los t r a b a j a d o r e s los salarios, p res t a -
ciones e indemnizac iones por el lapso que dure cer rada la 
empresa . Asimismo, c u a n d o se compruebe que el p a t r o n o en 
fo rm a ilegal ha re t en ido o d i sminuido colect ivamente los 
salar ios de l^s t r a b a j a d o r e s , la cesación de act ividades de 
éstos será imputab le a aquél y d a r á derecho a los t r a b a j a d o -
res pa ra r ec l amar los salar ios correspondientes al t iempo de 
suspensión de labores. 

Artículo décimo. Procedimiento para sanciones. Antes de 
apl icarse u n a sanción discipl inar ia a! pat rono, debe da r opor-
t un idad de ser oídos t a n t o el " t raba jador inculpado como a 
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dos (2) r e p r e s e n t a n t e s del s i nd i ca to a que éste pe r t enezca . 
No p roduc i r á efecto a l g u n o la sanc ión d isc ip l inar ia que se 
i m p o n g a p r e t e r m i t i e n d o este t r á m i t e . 

Art ículo once. 1. Los sa lar ios pe r t enecen al g r u p o c u a r t o 
de los crédi tos de p r i m e r a ciase c:e que t r a t a el T í t u l o 4G del 
Cód igo Civil. 

2. C u a n d o la quiebra imponga el desp ido de t r a b a j a d o r e s 
los sa lar ios pend ien t e s se t e n d r á n como gas tos que d e b e r á n 
ser pagados de p re fe renc i a . 

3. Los crédi tos y les gas tos a que se re f i e re el p r e sen t e 
a r t í cu lo pod rán d e m o s t r a r s e por los medios de p r u e b a a u t o -
r izados por la ley. 

Art ículo doce. 1. El t r a b a j o en domingo o d ías de f i es ta se 
r e m u n e r a r á con un recargo del c iento por c ien to (1007, ) 
sobre el sa l a r io o rd ina r i o en p roporc ión a las h o r a s l a b o r a -
das , sin pe r ju i c io del sa l a r io o rd ina r i o a que t enga de recho 
el t r a b a j a d o r por h a b e r l a b o r a d o , la s e m a n a comple ta . 

2. Si con el domingo coincide o t ro día de descanso r e m u -
n e r a d a sólo t e n d r á d e r e c h o el t r a b a j a d o r , si t r a b a j a , al 
r e c a r g o es tablec ido en el n u m e r a l a n t e r i o r . 

Art ículo t rece. Descanso compensatorio. El t r aba j ado ] ' que 
l abore h a b i t u a l m e n t e en d ía de d e s c a n s o obl iga tor io t i ene 
de recho a u n descanso c o m p e n s a t o r i o r e m u n e r a d o , sin per -
juic io de la r e t r ibuc ión en d ine ro prev i s ta en el a r t í cu lo 
an t e r io r . 

Art ículo catorce . Compensación en dinero de las vacacio-
nes. 1. Es p roh ib ido c o m p e n s a r en d i n e r o las vacaciones . S in 
embargo , el Min i s te r io del T r a b a j o pod rá au t o r i za r que se 
p a g u e en d ine ro h a s t a 1a m i t a d de és tas en casos especiales 
de per ju ic io p a r a la economía nac iona l o la i n d u s t r i a . 

2. C u a n d o el c o n t r a t o de t r a b a j o t e r m i n e s in que el t r a -
b a j a d o r hub ie re d i s f r u t a d o de vacaciones , la compensac ión , 
de és tas en d ine ro p rocederá por a ñ o cumpl ido de servicio 
y p r o p o r c i o n a l m e n t e por f r acc ión de año; s i empre que és ta 
exceda de seis (6) meses. 

P a r a la compensac ión en d ine ro de las vacaciones , en 
el caso de los n u m e r a l e s an t e r io res , se t o m a r á como base el 
ú l t i m o sa l a r io devengad o por el t r a b a j a d o r . 

Art ículo quince. Def inic ión de empresa. 1. Se e n t i e n d e co-
m o u n a sola empresa , toda u n i d a d de exp lo tac ión económica 
o las va r i a s u n i d a d e s d e p e n d i e n t e s e c o n ó m i c a m e n t e de u n a 
m i s m a persona , n a t u r a l o ju r íd i ca que c o r r e s p o n d a n .a ac t i -
v idades s imi lares , conexas o c o m p l e m e n t a r i a s y que t e n g a n 
t r a b a j a d o r e s a su servicio. 

2. En el caso de las pe r sonas j u r í d i ca s ex i s t i rá u n i d a d de 
e m p r e s a e n t r e la p r inc ipa l y las f i l iales o subs id ia r i as en que 
aquélla- p r e d o m i n e e c o n ó m i c a m e n t e , cuando , a d e m á s , t odas 
c u m p l a n ac t iv idades s imi lares , conexas o c o m p l e m e n t a r i a s ; 
p e r o los sa la r ios y p res t ac iones ex t ra l ega les que r i j a n en la 
p r inc ipa l al m o m e n t o dé dec l a r a r s e la u n i d a d de empresa , 
s o l a m e n t e se a p l i c a r á n en las f i l ia les o subs id i a r i a s c u a n d o 
así lo es t ipule la respec t iva convención colect iva de t r a b a j o , 
ó c u a n d o la f i l ia l ,o subs id ia r i a esté local izada en u n a zona de 
condic iones económicas s imi la res a la de la p r inc ipa l , a juicio 
del Min i s t e r io o del J u e z del T r a b a j o . 

3. Ei Min i s t e r io del T r a b a j o , de of ic io o a sol ici tud de 
p a r t e y previa la inves t igac ión a d m i n i s t r a t i v a del caso, p o d r á 
dec l a r a r la u n i d a d de empresa , de que t r a t a el p r e s e n t e a r -
t ículo, p a r a logra r el c u m p l i m i e n t o de las leyes sociales. 
T a m b i é n pod rá ser d e c l a r a d a j u d i c i a l m e n t e . 

Art ículo diez y seis. Reinstalación en el empleo. 1. Al t e r -
m i n a r el per íodo de i n c a p a c i d a d t em pora l , los p a t r o n o s e s t án 
obl igados: 
� a) A r e i n s t a l a r a los t r a b a j a d o r e s en los cargos que des-

e m p e ñ a b a n si r e c u p e r a n su c a p a c i d a d de trabaj-o. La exis-
t e n c i a de u n a i n c a p a c i d a d parc ia l n o será obs tácu lo p a r a la 
r e in s t a l ac ión , si los d i c t á m e n e s médicos d e t e r m i n a n que el 
t r a b a j a d o r puede c o n t i n u a r d e s e m p e ñ a n d o el t r a b a j o ; 

b) A p roporc iona r a los t r a b a j a d o r e s i ncapac i t ados p a r -
c i a l m e n t e u n t r a b a j o compa t ib l e con sus ap t i t udes , p a r a 1c 
c u a l d e b e r á n e f e c t u a r los m ov i m i en t o s de pe r sona l que s ean 
necesar ios . 

2. El i n c u m p l i m i e n t o de es tas disposiciones se c o n s i d e r a r á 
c o m o u n desp ido i n ju s t i f i c ado . 

Art ículo diez y siete. Salario base para la liquidación de la 
cesantía. 1. P a r a l iqu idar el auxi l io de ce san t í a se t o m a como 
b a s e el ú l t imo sa la r io m e n s u a l devengado por el t r a b a j a d o r , 
s i e m p r e que no h a y a t e n i d o va r i ac ión en los t res (3) ú l t imos 
meses . En el caso c o n t r a r i o y en el d e los sa la r ios var iables , 
se t o m a r á como base el p romed io de lo devengado en -el ú l -
t i m o a ñ o de servicios o en todo el t i e m p o serv ido si f u e r e 
m e n o r de un año. 

2. P a r a el t i e m p o de servicios a n t e r i o r al t r e i n t a y uno 
<31) de d i c i embre de mil novec ien tos sesen ta y dos (1962) .se 
a p l i c a r á n las n o r m a s v igentes h a s t a esa f e c h a . 

Ar t ículo diez y ocho. Financiación de vivienda. 1. Los t r a -
b a j a d o r e s i n d i v i d u a l m e n t e , p o d r á n exigir el pago pa rc i a l de 

: s u auxi l io ele ce san t í a p a r a la adquis ic ión, cons t rucc ión , m e -
jo ra o l iberación de bienes ra íces de s t i nados a su v iv ienda , 
s i e m p r e que d icho pago se e f e c t ú e por u n valor n o m a y o r 
del r eque r ido p a r a ta les efectos. 

2. Los p a t r o n o s p u e d e n h a c e r p r é s t a m o s a sus t r a b a j a d o r e s 
sobre el auxi l io de ce san t í a p a r a los mi smos f ines. 

3. Los p ré s t amos , an t i c ipos y pagos á que se r e f i e r en los 
n u m e r a l e s an te r io res , deben ser a p r o b a d o s por e l ' r e spec t ivo 
I n s p e c t o r del T r a b a j o , o, en su defec to , por el Alcalde M u -
nic ipa l , previa d e m o s t r a c i ó n .de que v a n a ser ded icados a 
les f ines ind icados en d ichos n u m e r a l e s . 

4. Los p a t r o n o s p o d r á n rea l i za r p l anes de vivienda, d i rec -
t a m e n t e o c o n t r a t á n d o l o s con e n t i d a d e s oficiales, s e m i c f i c i a -
les o p r ivadas , en benef ic io de sus t r a b a j a d o r e s , f i n a n c i a d o s 
e n t odo o. en pa r t e , con p r é s t a m o s o an t i c ipos sobre el aux i -
lio de ce san t í a de los t r a b a j a d o r e s benef ic iados . En este caso, 
se r e q u e r i r á el c o n s e n t i m i e n t o de éstos y la ap robac ión p re -
c i a del Min i s t e r io del T r a b a j o . 
...5. Los t r a b a j a d o r e s p o d r á n , igualmente-, exigir el pago 

p a r c i a l ele sus auxil ios de c e s a n t í a para- rea l izar p l a n e s de 
v iv ienda que d e b e r á n ser c o n t r a t a d o s con e n t i d a d e s oficiales, 
semiof ic ia les .o p r ivadas , previa ap robac i ón del Min i s t e r io 
de l T r a b a j o . 

6. Aprobado el p lan genera l , de v iv ienda a que 'se r e f i e r e n 
los n u m e r a l e s 4? y 5? de e s t e art ículo, ' no se r eque r i r á nueva 
au to r i zac ión p a r a cada p ré s t amo , pago o l iqu idac ión p a r -
ciales . 

Ar t ícu lo diez y nueve. El auxi l io de cesan t í a , en caso de 
m u e r t e del t r a b a j a d o r , no excluye el pago del s eguro de vida 
obl igator io, y c u a n d o aquél no exceda de $ 20.000, se p a g a r á 
d i r e c t a m e n t e por el pa t rono , de a c u e r d o con el p r o c e d i m i e n t o 
es tablec ido en el a r t í cu lo 212 del Código S u s t a n t i v o del T r a -
ba jo . 

Ar t ículo veinte . Concurrencia de jubilación y cesantía. La 
pens ión de jub i l ac ión y el auxil io de ce san t í a son c o m p a t i -
bles. En consecuenc ia , el d e r e c h o a d i s f r u t a r de la pens ión 
de jubi lac ión , c u a n d o se c u m p l a n ios requis i tos p a r a esta 
p res tac ión , n o excluye" el de r echo clel t r a b a j a d o r a que se 
le p a g u e el auxi l io de ce san t í a por el t i e m p o servido. 

Ar t ícu lo ve in t iuno. P re i ae ión de crédi to . 1. Las p res t ac iones 
sociales p e r t e n e c e n al g r u p o c u a r t o de los c rédi tos de p r i -
m e r a clase. 

2. C u a n d o la qu iebra i m p o n g a el desp ido de t r a b a j a d o r e s , 
las p res t ac iones sociales se t e n d r á n como gas tos que deben 
ser p a g a d o s de p r e f e r enc i a . 

3. Los c réd i tos y los gas tos a que se r e f i e re el p r e sen t e a r -
t ículo p o d r á n d e m o s t r a r s e por los medios p roba to r ios ordi -
nar ios . 

Ar t ículo veint idós . Seguro de vida. Los p a t r o n o s obl igados 
¡ al pago de seguro de vida de sus t r a b a j a d o r e s , d e acue rdo 

con las disposiciones legales vigentes , m i e n t r a s el I n s t i t u t o 
C o l o m b i a n o de Seguros Sociales a s u m e este riesgo, p a g a r á n 
por este concep to a los benef i c i a r ios del a s e g u r a d o : 

a) U n (1) m es de sa la r io por c a d a a ñ o de servicios, con t i -
nuos o d i scont inuos , a n t e r i o r e s o pos ter iores a la vigencia de 
este Decreto , y l i qu idado en la m i s m a f o r m a que el auxi l io de 
cesan t í a , sin que el valor del s eguro sea in fe r io r a doce (12) 
nieses de sa lar io , ni exceda d e t r e i n t a mil pesos ($ 30.000); 

b) Si la m u e r t e del t r a b a j a d o r ocur re por causa de acci-
dente 1 de t r a b a j o o de e n f e r m e d a d profes iona l , el valor del 
seguro será el doble de lo p rev i s to en el l i te ra l an t e r i o r , pe ro 
s in exceder' de sesen ta mil pesos ($ 60.000). 

Ar t iculo ve in t i t rés . Reicne ión de cuo ta s s indicales . 1. T o d a 
j asociación s indica l de t r a b a j a d o r e s t i ene d e r e c h o a sol ic i tar 

con el voto de las dos t e r c e r a s p a r t e s de sus miembros , que 
! los p a t r o n o s respect ivos d e d u z c a n de los sa la r ios de- los t r a -

b a j a d o r e s a f i l i ados y p o n g a n a la disposición del s indica to , 
el valor de las cuo t a s o r d i n a r i a s o e x t r a o r d i n a r i a s con que 
aquél los deben con t r i bu i r . La re t enc ión de las cuo t a s e x t r a -
o r d i n a r i a s r equ i e re copia a u t e n t i c a d a del ac t a de la a s a m b l e a 
s indica l en que f u e r e n a p r o b a d a s . P a r a la r e t enc ión de las 
cuo t a s . o r d i n a r i a s b a s t a r á que el s ec re t a r io y el f i scal del 
s i nd i ca to c o m u n i q u e n c e r t i f i c a d a m e n t e al p a t r o n o su valor 
y la n ó m i n a d e sus a f i l i ados . 

2. C e s a r á la r e t enc ión de cuo tas s indica les a u n t r a b a j a d o r 
a p a r t i r d e l ^ n o m e n t o en que aquél , o el s indica to , c o m u n i q u e 
por escr i to al p a t r o n o el h e c h o de la r e n u n c i a o expul s ión : 
q u e d a n d o a salvo el d e r e c h o del s i n d i c a t o en caso de i n f o r -
m a c i ó n f a l s a del t r a b a j a d o r . 

3. P rev ia comun icac ión escri ta y f i r m a d a por el p r e s i den -
te, el f i sca l y el t esorero del s ind ica to , el p a t r o n o debe rá r e -
t ene r y e n t r e g a r las cuo t a s f ede ra l e s y con fede ra l e s que el 
s i nd i ca to esté ob l i gado a p a g a r a los o rgan i sm os d e segundo 
y tercer- g r a d o a que d i cho s ind i ca to esté af i l iado. 

Ar t ículo ve in t i cua t ro . Trabajadores amparados por el fuero 
sindical. E s t á n a m p a r a d o s por el f u e r o s ind ica l : 

a) Los f u n d a d o r e s de ü n s ind ica to , desde el d ía de la n o t i -
f icación prev is ta en el a r t í cu lo 363 del Código S u s t a n t i v o del 
T r a b a j o h a s t a sesen ta (60) d ías después de la publ icac ión 
o r d e n a d a por el a r t í cu lo 367 del m i s m o Código, s in exceder 
de seis (6) meses ; 

b> Los t r a b a j a d o r e s que, con a n t e r i o r i d a d al r econoc imien -
to de pe r soner í a ju r íd ica , ingresen al s ind ica to en f o r m a c i ó n , 
p a r a qu ienes el a m p a r o r ige por el m i sm o t i e m p o que p a r a 
l o s f u n d a d o r e s : 

c) Los m i e m b r o s d e la j u n t a d i rec t iva de todo s indica to , 
f ede rac ión o c o n f e d e r a c i ó n de s indica tos , sin p a s a r de c inco 
(5) p r inc ipa les y c inco (5) sup len tes , y los m i e m b r o s de las 
subd i rec t ivas y comi tés seccionales de los s ind ica tos previs-
tos en los respect ivos e s t a t u t o s y que a c t ú e n en. Munic ip io 
d i s t i n t o de la sede de la d i rec t iva cen t ra l , s in p a s a r del 
m i s m o n ú m e r o y sin que p u e d a exis t i r m á s de u n a subd i r ec -
tiva o comi t é seccional en c a d a Munic ip io . Es te a m p a r o se 
h a r á e fec t ivo por el t i empo que d u r e el m a n d a t o y seis (6) 
meses m á s ; » 

d) Dos de los m i e m b r o s de la comisión e s t a t u t a r i a de r e -
c lamos, que des ignen los s indica tos , f ede rac iones o c o n f e d e -
rac iones s indicales , por el m i s m o p e r i o d o . d e la j u n t a d i rec-
t iva, subd i rec t iva o comi té seccional de la respec t iva o rga -
nización s indica l y por se i s . (61 'meses más . 

Ar t í cu lo veint ic inco? Protección en confl ictos colectivos. 
Los t r a b a j a d o r e s que h u b i e r e n p r e s e n t a d o al p a t r o n o , u n 
pliego de pe t ic iones n o p o d r á n ser despedidos sin j u s t a causa 
c o m p r o b a d a , desd.e la f e c h a de la p r e sen t ac ión del pl iego y 
d u r a n t e los t é r m i n o s l ega le s .de las e t a p a s es tab lec idas p a r a 
el a r r eg lo del conf l ic to . 

Ar t ícu lo veint iséis . Representación sindical. 1. E n u n a mis -
m a e m p r e s a n o p u e d e n coexist i r dos o m á s s ind ica tos de 
base. Si por cua lqu ie r m o t i vo l l egaren a coexist i r subs i s t i r á 
el que t e n g a m a y o r n ú m e r o de af i l iados , el cual debe a d m i t i r 
al pe r sona l de los d e m á s s in hace r l e s m á s g ravosas sus con-
diciones de admis ión . 

2. -Cuando en u n a m i s m a e m p r e s a coexis t iere u n s i n d i c a t o 
de base con u n o g remia l o de i ndus t r i a , la r e p r e s e n t a c i ó n de 
los t r a b a j a d o r e s , p a r a todos los e fec tos de la c o n t r a t a c i ó n 
colect iva, c o r r e s p o n d e r á al s ind ica to que a g r u p e a la m a y o -
r ía de los t r a b a j a d o r e s de., d i c h a empresa . 

3. Si n i n g u n o de los s ind ica tos a g r u p a a la m a y o r í a de los 
t r aba j a ' do res de la-empresa. , la r e p r e s e n t a c i ó n c o r r e s p o n d e r á 
c o n j u n t a m e n t e a todos ellos. El Gob i e rno r e g l a m e n t a r á la-
f o r m a y m o d a l i d a d e s de es ta r e p r e s e n t a c i ó n . 

Ar t ícu lo veint is ie te . Iniciación de conversaciones. 1. E l - p a -
t r o n o o su r e p r e s e n t a n t e , est 'án en la obl igación de rec ib i r 
a los de legados de los t r a b a j a d o r e s d e n t r o d e las v e i n t i c u a -
t ro h o r a s s igu ien t e s a la p re sen t ac ión o p o r t u n a del pliego 
de pe t ic iones p a r a in ic ia r conversac iones . Si la pe r sona a 
quien se p r e s e n t a r e el pl iego cons ide ra re que n o es tá a u t o -
r i zada p a r a resolver sobre él, debe hace r se a u t o r i z a r o d a r 
t r a s l a d o al p a t r o n o d e n t r o de las v e i n t i c u a t r o h o r a s s i gu i en -
t e s a la p r e s e n t a c i ó n del pliego, av i sándolo así a los t r a b a -
j adores . En t odo caso la in ic iación de las conversac iones en la 

e t a p a de a r r eg lo d i rec to no puede d i fe r i r se por m á s de cinco 
(5) d ías hábi les a p a r t i r de la p r e sen t ac ión del pliego. 

2. El p a t r o n o que se n iegue o e luda in ic iar las conversacio-
nes de a r reg lo d i rec to d e n t r o del t é r m i n o seña lado , será s a n -
c ionado por las a u t o r i d a d e s del t r a b a j o con m u l t a s sucesivas 
de dos mil a c inco mil pesos (S 2.000 a $ 5.003) por cada día 
de demora , a f avor del I n s t i t u t o Co lombiano de Seguros So-
ciales. P a r a i n t e r p o n e r los recursos legales con t r a las reso-
luciones de m u l t a , el i n t e r e s a d o debe rá cons ignar p rev i amen-
te su valor a ó rdenes de d icho I n s t i t u t o . 

i Art iculo veint iocho. Durac i ón de las conversaciones . Las 
¡ conversac iones de a r reg lo d i r ec to d u r a r á n quince (15) días 
'� hábi les , p ro r rogab les a sol ici tud de u n a de las p a r t e s por diez 
| (10) d ías más . 
¡ Ar t ículo ve in t inueve . Conci l iadores . 1. Las pet ic iones de los 
j t r a b a j a d o r e s , o la p a r t e de éstos, sobre las cuales no se h u -
j b iere logrado un a r reg lo di recto , s e r á n s o m e t i d a s a la med i a -
! c ión-de u n conci l iador de s ignado de c o m ú n acuerdo por las 
� dos par tes , o de sendos conci l iadores de s i gnados por ellas, 
i 2. Dichos conci l iadores deben ser p e r s o n a s conocedoras de 
I las ac t iv idades de la e m p r e s a o es tab lec imien to , colombianos 
¡ y m ayore s de edad , y su des ignac ión debe hace r se d e n t r o da 
j los dos (2) d ías s igu ien tes a la f i r m a del a c t a que ponga f i n 

al a r r eg lo directo, c u a n d o la a s a m b l e a gene ra l del s indicato 
no los h u b i e r e d e s i g n a d o con a n t e r i o r i d a d , av i sándose este 
n o m b r a m i e n t o , por escri to, r e c í p r o c a m e n t e y al Inspec tor del 
T r a b a j o respect ivo. 

3. Los conci l iadores deben m a n i f e s t a r d e n t r o de las veint i -
c u a t r o (24) h o r a s s igu ien tes al áv-iso de su des ignación si 
a c e p t a n o no el cargo. E n caso de que no acep t en , l a p a r t e 
respect iva p rocederá i n m e d i a t a m e n t e a n o m b r a r el r eem-
plazo. 

4. No p o d r á n ser des ignados conci l iadores las pe rsonas que 
hub ie ren i n t e rven i do en r e p r e s e n t a c i ó n de las pa r t e s en la 
e t a p a de a r reg lo di recto . 

5. La p a r t e que no des igne al conc i l i ador dentro , del plazo 
s e ñ a l a d o en este a r t ícu lo , se rá s a n c i o n a d o por las a u t o r i d a -
des del t r a b a j o con m u l t a s suces ivas de dos mi l a cinco mil 
pesos ($ 2.000 a $ 5.000) por cada día de d e m o r a , a favor del 
I n s t i t u t o Co lombiano de Seguros Sociales. P a r a i n t e rpone r 
los recursos legales c o n t r a las reso luc iones de m u l t a , el i n t e -
r e s a d o debe rá cons igna r p r e v i a m e n t e su va lor a órdenes de 
d icho I n s t i t u t o . 

Art ículo t r e i n t a . Duración de la concil iación. 1. La f u n c i ó n 
de los conci l iadores es la de p r o c u r a r u n a r r eg l o equi ta t ivo 
c o n s u l t a n d o el m u t u o in t e ré s de las pa r t e s . Su encargo d u -
r a r á qu ince (15) d ías con t ados desde la f e c h a de la acep t a -
ción, pe ro las par tes , de común acue rdo , p o d r á n p ro r rogar 
este t é r m i n o por diez (10) días más . 

2. D u r a n t e la e t apa de conci l iación, el Min i s t e r i o del T r a -
b a j o pod rá i n t e rven i r a n t e las p a r t e s con el ob j e to de p ro-
c u r a r un a r reg lo del conf l ic to . L a s p a r t e s e s t a r á n obl igadas 
a a c e p t a r la med iac ión del Min i s t e r i o y a s u m i n i s t r a r l e todas 
las i n f o r m a c i o n e s y d a t o s que és te les solicite, b a j o sanción 
de m u l t a de dos mil a diez mil pesos (S 2.000 á $ 10.009'), a 
f a v o r del I n s t i t u t o Co lombiano de Seguros Sociales, debiendo 
a c r e d i t a r su cons ignac ión a ó rdenes de d icho I n s t i t u t o p a r a 
poder i n t e r p o n e r c o n t r a ella los recursos legales. 

Ar t ícu lo t r e i n t a y uno. Decisión de los trabajadores. 1. T e r -
m i n a d a s las t a p a s de a r reg lo d i r ec to y de conci l iación de las 
pa r t e s , sin que se hub i e r e logrado u n a r r eg lo del confl icto, 
los t r a b a j a d o r e s p o d r á n o p t a r por la dec l a ra to r i a de la 
hue lga o por sol ic i tar al Min i s t e r io del T r a b a j o que el d i f e -
r e n d o se sómeta_ a la decis ión de u n t r i b u n a l de a r b i t r a -
m e n t o obl igatorio. 

2. La hue lga o la sol ici tud del a r b i t r a m e n t o s e r á n decididas 
en votac ión secre ta , por la m a y o r í a abso lu ta d e los t r a b a j a -
dores de la empresa o por la a s a m b l e a g e n e r a l del s ind ica to 
o s ind ica tos á que es tén a f i l i ados m á s de la m i t a d de los t r a -
bajadores. . An tes de ce lebrarse la a s a m b l e a , se d a r á aviso a 
las a u t o r i d a d e s del t i -abajo p a r a que és tas p u e d a n presenc ia r 
y c o m p r o b a r su desarrol lo . 

Ar t ículo t r e i n t a y dos. Desarrollo de la huelga. La cesación 
colectiva del t r a b a j o , c u a n d o los t r a b a j a d o r e s op ta ren por 
la hue lga , sólo podrá e f e c t u a r s e t r a n s c u r r i d o s cinco (5) días 
de la dec l a rac ión de ésta y no m á s de t r e i n t a (30) días des-
pués. Los - t r a b a j a d o r e s d e b e r á n a b a n d o n a r el lugar del t r a -
ba jo . 

Ar t ícu lo t r e i n t a y t res . Funciones de las autoridades. 1. Du-
r a n t e el desa r ro l lo de la hue lga , las a u t o r i d a d e s policivas 
t i enen a su c a r g o la v igi lancia del curso pací f ico del m o -
v i m i en t o y e j e r c e r á n de modo p e r m a n e n t e la acción preven-
t iva y repres iva que les co r re sponda , a f in de evi tar que los 
hue lgu i s t a s o cua lesqu ie ra pe r sonas en conexión con ellos 
excedan las f i n a l i d a d e s ju r íd i cas d e la hue lga , o i n t e n t e n 
a p r o v e c h a r l a p a r a p romover desórdenes o comete r in f racc io -
nes o deli tos. .. 

2. M i e n t r a s la mayor í a de los t r a b a j a d o r e s de la empresa 
pers i s ta en la hue lga , las au t o r i dades g a r a n t i z a r á n el e j e r -
cicio de este de recho y no a u t o r i z a r á n ' n i p a t r o c i n a r á n el 
ingreso al t r a b a j o de los grupos minor i t a r io s .de t r a b a j a d o r e s , 
a u n q u e éstos m a n i f i e s t e n su deseo de hacer lo . . � 

3. D u r a n t e el desar ro l lo de u n a huelga, .y cuantió és ta sa 
p ro longue por m á s de diez (10) días, el Minis ter io del T r a -
b a j o p o d r á p romover la cons t i tuc ión de u n t r i buna l de t r e s 
(3) miembros , des ignados, u n o por ei pa t rono , ¿ t r o por lós j 

t r a b a j a d o r e s y u n t e rce ro por el Ministerio," con el ob je to de ' 
qiie p roponga a las p a r t e s f ó r m u l a s de arréglo, cuya a d o p -
ción o r e c h a z o por los t r a b a j a d o r e s se vo t a r á en la f o r m a 
prev is ta en el a r t ícu lo ' , 31 de este Decreto . És te mismo p ro -
ced imien to se r epe t i r á con in te rva los de ve in te (20) días,-
s in pe r ju ic io de .que las a u t o r i d a d e s del t r a b a j o p u e d a n in -
t e rven i r d i r e c t a m e n t e a n t e "las p a r t e s con el propósi to da 
e s tud i a r y proponer les fórmula's. de arreglo . É n cualquier caso-
de moros idad o r enuenc ia de l a s - p a r t e s p a r a la designación-
del m i e m b r o que les co r responde en los t r i b u n a l e s a que se' 
r e f i e r e este ar t ículo , o p a r a - r eemplaza r lo c u a n d o fa l ta re , el 
Min i s t e r io del T r a b a j o p rocederá a h a c e r la designación 
respect iva . . - — -

Art ículo t r e i n t a y cua t ro . Procedencia del arbitramento., 
1. S e r á n somet idos a- a rb i t r amen to - obl igator io: 

a) Los conf l ic tos colect ivos_del t r a b a j o que. se p resen ten 
en los servicios públicos y~que no h u b i e r e n podido resolverse 
m e d i a n t e "arreglo d i r e c t o - o por conci l iación; , 
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b) Los confl ictos colectivos del t r a b a j o en que los t r a b a j a -
dores op ta ren por el a r b i t r a m e n t o , confo rme a lo establecido 
en el ar t iculo ?.l de este Decreto. 

2. Los confl ictos colectivos en ot ras empresas podrán ser 
sometidos a a r b i t r a m e n t o voluntar io por acuerdo de las 
partes . 

Artículo t r e in t a y cinco. Lista de arbitros. 1. Cada dos (2) 
años. a. pa r t i r de la vigencia de esta ley, la Sala Labora l de 
la Corte S u p r e m a de Just ic ia , a solicitud del Minis te r io del 
T raba jo , f o r m a r á u n a lista de ciento ochen ta (180> perso-
nas . mayores de edad, c iudadanos colombianos, abogados t i -
tulados, exper tos en Derecho Laboral o conocedores de las i 
cuest iones económicas y sociales, a l t a m e n t e cal i f icados y de j 
reconocida honorabi l idad , que cons t i tu i rá la lista de a rb i t ros j 
de en t re los cuales se escogerán los i n t eg ran tes de los t r i bu - j 
nales de a r b i t r a m e n t o obligatorio, en la f o r m a que en el 
ar t iculo .siguiente se indica. 

2. La lista de a rb i t ros se f o r m a r á pa ra períodos de dos (2) 
años, y pa ra su fo rmac ión la Sala Labora l de la Corte de-
berá incluir a personas que, . reuniendo las ca l idades reque-
r idas , res idan en los dis t in tos D e p a r t a m e n t o s del país. 

3. Mien t ras la Sala Laboral de la Cor te p repa ra la lista 
de arbi t ros a que se ref iere este art ículo, ella será e laborada 
provis ionalmente por el Gobierno. 

Art ículo t r e in t a y seis. Constitución de los tribunales de 
arbitramento. El t r ibuna l de a r b i t r a m e n t o obl igatorio en los 
confl ictos colectivos que deban decidirse por este medio, se 
compondrá de t res '3) miembros , des ignados así : uno poi-
cada una de las pa r t e s y un tercero por el Minis te r io del 
T r a b a j o , escogidos de la l ista a que se ref iere el ar t ículo 1 

an te r io r . N inguna persona podrá ac t ua r como á rb i t ro más 
de t res (3) veces en u n mismo año. 

Articulo t r e i n t a y siete. Aplicación de la convención. Las 
convenciones colectivas en t re pa t ronos y s indicatos cuyo n ú -
m e r o de af i l iados no.excec'.a de la t e rcera pa r t e del total de 
los t r a b a j a d o r e s de la empresa , so lamente son aplicables a 
los miembros del s indica to que las haya celebrado, y a quie-
nes a d h i e r a n a ellas o ingresen pos te r iormente al s 'nd' .cato. 

Art iculo t r e in t a y ocho. Extensión a terceros. 1. Cuando en 
la convención colectiva sea pa r t e un s indica to cuyos a f i l i a -
dos excedan de la te rcera pa r t e del to ta l de los t r a b a j a d o r a s 
de la empresa , las n o r m a s de la convención se ex t ienden a 
todos los t r a b a j a d o r e s de la mi sma , ' s ean o no sindícalizados. j 

2. Lo dispuesto en este ar t iculo se aplica t amb ién cuando j 
el n ú m e r o de af i l iados al s indicato l legare a exceder del 
l ími te indicado, con poster ior idad a la f i r m a de la conven-
ción. 

Art iculo t r e in t a y nueve. Cübta por beneficio de la con-
vención. 1. C u a n d o el s ind ica to sólo agrupe la t e rcera p a r t e 
ó menos del to ta l de t r a b a j a d o r e s ce la empresa , los t r a b a j a -
dores no s indícal izados que se beneficien de la convención 
deberán pagar al s indicato, d u r a n t e su vigencia, la mi t ad 
de la cuota o rd ina r i a con que. con t r ibuyen los af i l iados al 
s indicato. 

2. C u a n d o el s indica to agrupe a más de la te rcera pa r t e 
de los t r a b a j a d res ele la empresa , los t r a b a j a d o r e s no s in-
dicalizados, por el hecho de benef ic iarse de la convención, 
deberán paga r al s indicato, d u r a n t e su vigencia, u n a suma 
igual a la cuota o rd ina r i a con que cont r ibuyen los af i l iados 
al s indicato, a menos que el t r a b a j a d o r n o s indical izado re -
nuncio exp resamen te a los beneficios de la convención. 

3. Las cuotas o po rcen t a j e s que se es tablezcan se rán s iem-
pre un i fo rmes pa ra todos los t r a b a j a d o r e s . 

Art ículo cua ren t a . Protección en caso de despidos colectivos. 
1. C u a n d o a lguna empresa o pa t rono considere que necesi ta 
hace r despidos colectivos de t r a b a j a d o r e s o t e r m i n a r labores, 
paroial o to ta lmente , ya sea en fo rm a t r ans i to r i a o de f in i t i -
va, por causas d i s t in tas de las previs tas en los ar t ículos 6?, 
l i teral d i , y 7? de este Decreto," deberá sol ici tar autor ización 
previa al Minis te r io del T r a b a j o , expl icando los motivos y 
a c o m p a ñ a n d o las cor respondientes just i f icaciones, si fue re 
el caso. 

2. En los casos de suspensión o t e rminac ión del c o n t r a t o 
de t r a b a j o por fue rza mayor o caso for tu i to , previstos en los 
ar t ículos 51 y 466 del Código Sus t an t ivo del T r a b a j o , la e m -
presa o pa t rono debe da r i nmed ia to aviso al Inspec to r del 
T r a b a j o del lugar , o, en su defecto, a la p r imera au to r idad 
política, a f in de que comprueben esa c i rcuns tanc ia . 

3. No produc i rá n i n g ú n efecto el despido colectivo de t r a -
b a j a d o r e s sin la previa autor ización del Minis te r io del T r a -
ba jo , de que t r a t a el n u m e r a l 1 ? . 

4. El Minis te r io del T r a b a j o , a su juicio, y en cada caso,' 
d e t e r m i n a r á c u á n d o u n a empresa o pa t rono ha e fec tuado u n 
despido colectivo de t r a b a j a d o r e s . 

5. Las indemnizaciones a que t e n g a n derecho los t r a b a j a -
dores p-or la violación de las disposiciones de este ar t ículo, 
en que i ncu r r an las empresas o pat ronos , sé h a r á n efect ivas 
por la just ic ia del t r aba jo . 

Art ículo c u a r e n t a y uno. Atribuciones y sanciones. 1. Los 
func i ona r i o s del Minis ter io , del T r a b a j o pod rán hacer com-
parecer a sus respectivos despachos a los pa t ronos , t r a b a j a -
dores y d i r e c t i v o s o af i l iados a ' l a s organizaciones sindicales, 
pa ra exigirles las in formaciones pe r t inen tes a s u misión, la 
exhibición de libros, registros, plani l las y d e m á s documentos , 
la obtención de copias o ext rac tos de los mismos, e n t r a r sin 
previo aviso y en cualquier m o m e n t o . m e d i a n t e su iden t i f i -
cación como tales, en toda empresa y en toda of ic ina o reu-
n ión sindical, con el mi smo f in , y o rdena r las medidas p re -
ven t ivas que considere necesar ias , asesorándose de peri tos 
c u a n d o lo c rean conveniente , pa ra impedir que se violen las 
disposiciones re la t ivas a las condiciones de t r a b a j o y a la 
protección de los t r a b a j a d o r e s en el ejercicio de su profesión 
y del derecho de libre asociación sindical . Tales medidas t e n -
d r á n aplicación inmedia t a sin per ju ic io de los recursos y 
acciones legales cons ignadas en ellas. Dichos func iona r ios no 
quedan facul tados , sin embargo, pa ra dec la rar derechos in-
dividuales ni def in i r controvers ias cuya decisión esté a t r i -
buida a los Jueces, aunque sí pa ra a c t u a r en esos casos como 
concil iadores. 

2. Los func ionar ios del Minis ter io del T r a b a j o , que indique 
el Gobierno, t e n d r á n el ca rác te r dé au to r idades de Policía 
p a r a todo lo re lac ionado con la vigilancia y control de que 
t r a t a el n u m e r a l an te r io r , y es tán facu l t ados pa ra imponer 
m u l t a s sucesivas de doscientos pesos ($ 200) h a s t a de diez 

mil pesos (S 10.000> según la gravedad de la in f racc ión y 
m i e n t r a s ésta subsista , con des t ino al In s t i t u to Colombiano 
de Seguros Sociales. 

3. Las resoluciones de mul t a que impongan los func ionar ios 
del Minis ter io del T r a b a j o p r e s t a r á n mér i to ejecutivo. De 
estas ejecuciones conocerán los Jueces del T r a b a j o , con fo rme 
al p rocedimiento especial de que t r a t a el Capí tu lo 16 del 
Código de Proced imien to del T r a b a j o . 

Art ículo c u a r e n t a y dos. Este Decre to rige desde la fecha 
de su expedición, y suspende las disposiciones del Código 
Sus tan t ivo del T r a b a j o y de las leyes especiales que les sean 
con t ra r i as y los p a r á g r a f o s y 2? de la Ley 102 de 1958. 

Publ íquese y cúmplase . 
Dado en Bogotá, h . E„ a 4 de sept iembre de 1965. 

G U I L L E R M O LEON VALENCIA 

Pedro Gómez Valder ran ia , Minis t ro de Gobierno. F e r n a n -
do Gómez Mar t ínez , Minis t ro de Relaciones Exteriores. R a i -
m u n d o Emil iani Román , Minis t ro de Jus t ic ia . Joaqu ín Va-
llejo Arbeláez, Minis t ro de Hac ienda y Crédi to Público. G a -
briel Rebéiz Pizarro, Min i s t ro de Gue r r a . Gus tavo Balcázar 
Mon»ón, Minis t ro de Agricul tura . Miguel Escobar Méndez, 
Min i s t ro del T r a b a j o . Gus t avo Romero Hernández , Min i s t ro 
de Salud Públ ica . Aníbal López Truj i i lo , Minis t ro de F o m e n -
to. Enr ique Pa rdo P a r r a , Minis t ro de Minas y Petróleos. P e -
dro Gómez Va lde r r ama , Min i s t ro de Educación Nacional , 
encargado. Cornelio Reyes, Minis t ro de Comunicaciones. To-
m á s Castr i l lón Muñoz, Min i s t ro de Obras Públicas. 

Aiitiirizacinni-s a la Caja d« Crédito Agrario 

D E C R E T O L E G I S L A T I V O N U M E R O 2425 DE 1965 
(sept iembre 10 r 

por el cual se dan u n a s autor izaciones a la C a j a de Crédi to 
Agrario, Indus t r i a l y Minero, y se d i c t an o t ra s disposiciones. 

El Pres iden te de la Repúbl ica de Colombia, en uso de las 
a t r ibuciones que le conf iere el ar t ículo 121 de la Const i tución 
Nacional , y 

C O N S I D E R A N D O : 

Que por Decreto n ú m e r o 1288 de 19G5 se declaró t u r b a d o 
el orden público y en es tado de sitio todo el ter r i tor io n a -
cional ; 

Que existe en el D e p a r t a m e n t o del Hui la u n a s i tuación 
de a l te rac ión del orden público r ad icada especia lmente en 
las márgenes de las cordil leras Or ien ta l y Cen t ra l ; 

Que pa ra a f r o n t a r d icha s i tuación se hace necesar ia la 
in tens i f icac ión de un p lan de caminos vecinales hac ia las 
zonas a f e c t a d a s y hac ia zonas de colonización; 

Que el D e p a r t a m e n t o del Huila , pa r a real izar dicho p ro-
g r a m a de const rucción de vías, gest iona la compra, de m a -
qu ina r i a pa ra obras públ icas por in te rmedio de la C a j a de 
Crédi to Agrario, Indus t r i a l y Minero, � cuya negociación es 
u rgen t e pa ra dicho D e p a r t a m e n t o , 

D E C R E T A : . 

Artículo pr imero . Autorízase a la C a j a de Crédi to Agrario, 
Indus t r i a l y Minero, p a r a o torgar un p r é s t a m o al D e p a r t a -
m e n t o del Hui la x h a s t a por la suma de cinco mil lones de pe-
sos, con g a r a n t í a del Gobie rno Nacional y con des t ino a la 
compra de m a q u i n a r i á p a r a obras públ icas en dicho D e p a r -
t am en t o . ; 

Artículo segundo. El p r é s t amo an te r io r podrá ser o torgado 
por la C a j a de Crédi to Agrario. Indus t r i a l y Minero, h a s t a 
por un t é rmino de cinco (5) años. 

Art iculo tercero. El Gobie rno Nacional podrá ga r an t i z a r 
el emprés t i to a . q u e se. re f iere el ar t ículo p r imero del p resen-
te Decreto. El Minis ter io de H a c i e n d a seña l a rá la f o r m a y 
condiciones de d icha g a r a n t í a y podrá inspeccionar la in-
versión del menc ionado emprés t i to . 

Art ículo cuar to . El p resen te Decreto rige desde la f echa 
de su expedición y suspende las disposiciones que le sean 
con t ra r i as . 

Comuniqúese, publíquese y cúmplase . 
Dado en Bogcftá, D. E., a 10 de sep t i embre de 1965. 

G U I L L E R M O L E O N V A L E N C I A 

El Minis t ro de Gobierno, Pedro Gómez Valderrama; el 
Min is t ro de Relaciones Exteriores, Fernando Gómez Mar-
tínez; el Min is t ro t l e Jus t ic ia , Raimundo Emiliani Román; 
el Minis t ro de Hac i enda y Crédi to Público, Joaquín Vallejo 
Arbeláez; e l Min is t ro de G u e r r a , Genera l Gabriel Rebéiz 
Pizarro; el Minis t ro de Agricul tura , José Mejía Salazar; el 
Minis t ro del T r a b a j o , Miguel Escobar Méndez; el Minis t ro 
de Sa lud Publ ica, Juan Jacobo Muñoz; el Min is t ro de Fo-
mento , Aníbal López Trujiilo; el Min is t ro de Minas y P e -
tróleos, Carlos Gustavo Arrieta; el Min is t ro de Educac ión 
Nacional , Daniel Arango JaramiUo; el Minis t ro de C o m u n i -
caciones, Cornelio Reyes; el Min is t ro de Obras Públicas, To-
más Castrillón Muñoz. 

dólar de los Es tados Unidos de América, en documentos de. 
deuda pública del 8?< a n u a l y de amor t izac ión g radua l en 
diez 1 (10) años. 

Art ículo 2? P a r a gozar del beneficio establecido en el a r -
tículo an ter ior , deberán l lenarse las s iguientes condiciones: 

a) Que con an te r io r idad a la vigencia del Decreto 2322 
de 1965 el deudor no hub ie ra obtenido el cor respondien te 
registro de cambio p a r a hacer el giro al Exter ior , a pesar 
de haber cumpl ido la to ta l idad de los requisi tos previstos 
pa ra tal efecto en la Resolución 53 dé 1964 de la J u n t a 
M o n e t a r i a y disposiciones concordantes , inclusive la const i -
tución y m a n t e n i m i e n t o d u r a n t e 20 días del depósi to en mo-
neda legal, equivalente al 95'/c del valor en dólares del res-
pectivo registro, y 

b) Que el in teresado acuerde con el Gobierno Nacional , 
por conducto de la Supe r in t endenc ia de Regulación Eco-
nómica, . someterse, d u r a n t e un t é rmino no infer ior a seis 
(6) meses, a un régimen de control especial de precios que 
la Supe r in t endenc i a es tablecerá m e d i a n t e resoluciones de 
ca rác te r general . 

P a r á g r a f o . El control especial de precios de que t r a t a el 
ord ina l b) de este ar t ículo es d is t in to al o rd inar io que hoy 
rige y, por lo tan to , podrá extenderse a toda clase de bienes, 
y su reg lamentac ión podrá difer i r de la del rég imen ord i -
nar io . 

Art ículo 3? El derecho consagrado en este Decreto se e n -
t iende a l t e rna t ivo al o torgado en el ar t ículo 12 del Decreto 
2322 de 1965. En consecuencia, quien se aco ja al r ég imen 
aquí establecido, no podrá a d e m á s obtener bonos de deuda 
pública de los previstos en el mencionado, art iculo. 

Art ículo 4? El p resen te Decreto rige desde la f e c h a J e su 
expedición. 

Publ íquese y ejecútese. 
Dado en Bogotá, D. E., a 10 de sep t iembre de 1965. 

G U I L L E R M O L E O N V A L E N C I A 

El Minis t ro de Gobierno, Pedro Gómez Valderrama; el 
Min is t ro de Relaciones Exteriores, Fernando Gómez Mar-
tínez; el Minis t ro de Jus t ic ia , Raimundo Emiliani Román; 
el Minis t ro de Hac i enda y Crédi to Público, Joaquín Vallejo 
Arbeláez; el Minis t ro de Guer ra , Gene ra l Gabriel Rebéiz 
Pizarro; el Minis t ro de Agricul tura , José Mejía Salazar; el 
Min is t ro del T r a b a j o , Miguel Escobar Méndez; el Min is t ro 
de Sa lud Pública, Juan Jacobo Muñoz; el Minis t ro de F o -
mento , Aníbal López Trujiilo; el Minis t ro de Minas y P e -
tróleos, Carlos Gustavo Arrieta; el Minis t ro de Educac ión 
Nacional , Daniel Arango Jaramillo; el Minis t ro de C o m u n i -
caciones, Cornelio Reyes; el Min is t ro de Obras Públicas, To-
más Castrillón Muñoz. 

Medidas snbri! pago di! materias pr imas 
importadas 

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2422 DE 1965 
� (sept iembre 10) 

por el cual se dictan unas medidas sobre pago de materias 
primas importadas. 

El Pres iden te de la Repúbl ica de Colombia, en ejercicio 
de las f acu l t ades que le conf iere el ar t ículo 121 de la Cons-
t i tución Nacional , 

D E C R E T A : 

Artículo 1? C u a n d o se r e ú n a n las condiciones seña ladas 
en el ar t ículo 2"? de este Decreto, los deudores por concepto 
de impor tac ión de m a t e r i a s p r i m a s incluidas en la l ista del 
mercado in termedio , t e n d r á n derecho a que. al ut i l izar cer-
t i f icados de cambio p a r a cubri r sus obligaciones provenien-
tes del. indicado concepto, e l ' B a n c o de la Repúbl ica les en-
t regue a nombre del Es tado la c a n t i d a d de $ 4.50 por cada 

Si; adicionan unns Uecretus 

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2424 DE 1965 
(sept iembre 10) 

por el cual se adicionan los Decretos números 2323 y 2324 
de 1965: 

El Pres idente de la Repúbl ica de Colombia, en ejercicio 
de las f acu l t ades que le conf ie re el ar t ículo 121 de la Cons-
t i tuc ión Nacional , 

D E C R E T A : 

Artículo 1? Las personas y en t idades a que se re f ie re el 
ar t ículo 3? de la Ley 81 j3e 1960 e s t a r á n obligadas, además , 
a suscribir bonos de deudá pública i n t e rna en u n a c u a n t í a 
equivalente al cinco por c iento (5%) del to ta l del impues to 
de r e n t a y complementar ios que le cor responda p a g a r al 
con t r ibuyen te por el año gravable de 1964, de con fo rmidad 
con las disposiciones que al efecto se expidan. 

E s t a r á n exentos de d icha obl igación, los con t r ibuyen tes a 
los cuales cor responda paga r por el a ñ o gravable "de 1964 
u n a s u m a infer ior a dos mil pesos ($ 2.000) por concepto 
del impues to de r e n t a y complementar ios . 

Es te ar t ículo sus t i tuye los ar t ículos 4 o del Decre to legis-
lat ivo n ú m e r o 2323 de sept iembre 2 de 1965 y 7 o del Decreto 
legislativo n ú m e r o 2324 de sept iembre 2 de 1965. 

. Art ículo 2° Al r e g l a m e n t a r la obligación de suscribir estos 
bonos, el Gobierno podrá d e t e r m i n a r que se uti l ice el sis-
t ema de aproximación a can t idades en t e ra s con el f in de 
fac i l i ta r su suscripción. 

Art ículo 3? El p resen te Decreto rige desde su expedición. 

Publ íquese y e jecútese . 
D a d o en Bogotá, D. E„ a 10 de sept iembre de 1965. 

G U I L L E R M O L E O N V A L E N C I A 

El Minis t ro de Gobierno, Pedro Gómez Valderrama; el 
Min is t ro de Relaciones Exteriores, Fernando Gómez Mar-
tínez; el Minis t ro de Just ic ia , Raimundo Emiliani Román; 
el Minis t ro de Hac i enda y Crédi to Público, Joaquín Vallejo 
Arbeláez; el Min is t ro de Guer ra , Gene ra l Gfebriel Rebéiz 
Pizarro; el Minis t ro de Agricul tura , José Mejía Salazar; el 
Min is t ro del T r a b a j o , Miguel Escobar Méndez; el Min i s t ro 
de Sa lud Públ ica, Juan Jacobo Muñoz; el Min i s t ro de F o -
men to , Aníbal López Trujiilo; el Min i s t ro de Minas y Pe -
tróleos, Carlos Gustavo Arrieta; el Min is t ro de Educación 
Nacional , Daniel Arango Jaramillo; el Min i s t ro de Comuni -
caciones, Cornelio Reyes; el Min is t ro de Obras Públicas, To-
m á s Castrillón'Muñoz. 

Se nrdena la emisión de unos títulos 
di! l leuda Púlilica Interna 

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2324 DE 1965-
(esept iembre 2) 

por el cual se ordena la emisión de unos títulos de Deuda 
Pública Interna, denominados "Bonos de Desarrollo Econó-

mico". 

El Pres iden te de la Repúbl ica de Colombia, en ejercicio de 
las f acu l t ades que le conf iere el art ículo 121 de la Cons t i -
tución Nacional , y .) 

C O N S I D E R A N D O : 
Que por Decreto 1288 de 1965 se declaró t u rbado el orden 

público y en es tado de sitio todo el terr i tor io nac iona l ; . 


